
T E R C E R A  E D I C I Ó N

HOY CONSTRUIMOS EL MAÑANA

REVISTA DE VINCULACIÓN

Abril - Agosto 2022



VINCULACIÓN
CON LA SOCIEDAD

2

01 ADMINISTRACION FINANCIERA 

DESARROLLO AMBIENTAL

DESARROLLO DE SOFTWARE

DISEÑO GRÁFICO

ENFERMERÍA

ELECTRÓNICA

GASTRONOMÍA

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

MECÁNICA AUTOMOTRIZ

02

03
04
05

06
07

08
09

CENTRO DE IDIOMAS SUDAMERICANO10
CONTABILIDAD Y ASESORÍA TRIBUTARIA11

Abril - Agosto 2022



3

CRÉDITOS
aIng. Ana Cordero Cl vijo, Mgs.

CDIRE CIÓN GENERAL

Ing. María Cristina Moreria, Mgs.
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN

Instituto Tecnológico Sudamericano
DISEÑO Y DIAGRAMACIÓN

© Todos los derrechos reservados del Instituto Tecnológico Sudamericano
Queda prohibido la copia total o parcial del documento

Lic. Paulina Martínez, Mgs.
COORD. VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

DIRECTOR PROYECTO - ADMINISTRACIÓN FINANCIERA  
Ing. Marcia López, Mgs.

Ing. Fabiola Martínez, Mgs.
DIRECTOR PROYECTO - DESARROLLO AMBIENTAL

Lic. Patricia Sanmartín
DIRECTOR PROYECTO - DESARROLLO DE SOFTWARE

Tlga. Brigitte Pesántez 
DIRECTOR PROYECTO - DISEÑO GRÁFICO

Lic. Mabel Serrano
DIRECTOR PROYECTO 1 - ENFERMERÍA

Md. Juan Carlos Paredes 
DIRECTOR PROYECTO 2 - ENFERMERÍA

Ing. Manuel Montaño, Mgs.
DIRECTOR PROYECTO - ELECTRÓNICA

Lic. Nancy Marina Guzmán
DIRECTOR PROYECTO 1 - GASTRONOMÍA

Ing. René Jaramillo 
DIRECTOR PROYECTO 2 - GASTRONOMÍA

Ing. Jackson Quevedo, Mgs.
DIRECTOR PROYECTO 1 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

DIRECTOR PROYECTO 2 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
Ing. Joffre Sarmiento,Mgs.

DIRECTOR PROYECTO 1 - MECÁNICA AUTOMOTRIZ
Ing. José Luis Auquilla, Mgs.

DIRECTOR PROYECTO 2 - MECÁNICA AUTOMOTRIZ
Ing. Eddy Santín 

DIRECTOR PROYECTO 1 - CIS
Lic. Juan Pablo Quezada

DIRECTOR PROYECTO 2 - CIS
Lic. Ricardo Javier Herrera 

DIRECTOR PROYECTO - CONTABILIDAD Y ASESORÍA
TRIBUTARIA

Ing. Lucio Cuenca 



08

14

10

16

12

20

Tecnología en Administración Financiera

Tecnología en Desarrollo Ambiental

Tecnología en Desarrollo de Software

Tecnología en Diseño Gráfico

Tecnología en Enfermería

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Tecnología en Electrónica
Proyecto

Proyecto

22

34

26

30

Tecnología en Gastronomía

Tecnología en Talento Humano

Tecnología en Mecánica Automotriz

Centro de Idiomas Sudamericano

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

38 Tecnología en Contabilidad y Asesoría
Tributaria

Proyecto

CONTENIDO

4



Aplicación de
conocimientos

Trabajo en
equipo 

Ejercicio 
profesional 

VINCULACIÓN
CON LA 

SOCIEDAD

5



6

 

Estudiantes y docentes son generadores 
de proyectos

Apoyan a los procesos de organización 
de las comunidades

Dentro del ISTS, la vinculación con la socie-
dad es un proceso interactivo, a través del 
cual la academia se proyecta socialmente
para intervenir en la solución de los 
problemas de la comunidad, implementa-
do puentes institucionales para crear y 
fortalecer sus relaciones con la comunidad 
y el estado, generando adicionalmente 
conocimientos prácticos y humanos en la 
formación profesional, es así como el
accionar de las entidades de educación 
superior cada día se relaciona más con la 
reflexión sobre responsabilidad social. 

El modelo de gestión de vinculación con la 
sociedad del ISTS contempla dos formas 
distintas de realizar la actividad: mediante la 
ejecución de  proyectos de vinculación 
surgidos y planteados de las problemáticas 
locales detectadas o mediante actividades 
de investigación realizadas para dar solu-
ción a casos puntuales planteados por la 
comunidad. 

Lic. Paulina Martínez,Mgs. 

Coord. Vinculación con la Sociedad ISTS
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ADMINISTRACIÓN FINANCIERA
TECNOLOGÍA SUPERIOR
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METODOLOGÍA

 

Una de las estrategias propuestas es fomentar en los niños 
el hábito de ahorrar desde una edad muy temprana, las  
mismas que  involucran  a  la  colectividad estudiantil, utili-
zando como herramienta las capacitaciones in situ donde 
se promoverá  la cultura del ahorro, puesto que los partici-
pantes aprenderán a darse cuenta de la importancia de 
aprender ahorrar desde una edad muy temprana (niños), 
de tal manera que vayan fortaleciendo los conocimientos 
en el ámbito del ahorro y exista una mejor educación 
financiera en los niños ayudando a mejorar los hábitos de 
ahorro, para las correctas decisiones de cada uno de los 
estudiantes.  

Aplicando el método inductivo se aplicó para 
conocer la necesidad de brindar una capaci-
tación para fortalecer los conocimientos 
básicos educativos en el ámbito del ahorro, 
para incentivar a los estudiantes de la escue-
la Miguel Riofrío a empezar ahorrar parte de 
sus ingresos. 

Con la aplicación del método deductivo se 
pudo determinar a los estudiantes que per-
tenecen al quinto, sexto y séptimo año, con 
los cuales se trabajó y fortaleció el porqué del 
ahorro desde una edad muy temprana para 
y determinar las principales herramientas 
que los estudiantes pueden utilizar para em-
pezar ahorrar, por ejemplo, elaborar un lista-
do de los ingresos, gastos y hábitos de ahorro 
que fueron entregados por parte de los 
estudiantes de la carrera de Administración 
Financiera. Con la entrevista nos permitió 

conocer la necesidad de la directora de 
la Escuela Miguel Riofrío, su interés en 
que sus alumnos reciban capacitacio-
nes lúdicas en relación del ahorro con la 
finalidad de fortalecer esta temática.

Director de proyecto
Ing. Marcia López, Mgs.

CULTURA DE AHORRO E INCLUSIÓN ECONÓMICA, 
APRENDIENDO A AHORRAR, DIRIGIDO A LOS ESTU-
DIANTES DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA 
MIGUEL RIOFRÍO, PERIODO ABRIL - AGOSTO 2022. 
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Inculcar la cultura del ahorro mediante capacitaciones en la escuela de educación básica 
Miguel Riofrío, a los niños entre 10 y 12 años de edad, para que comprendan la importancia 
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La escuela Miguel Riofrío, capacito a sus alumnos en la cultura del ahorro, utili-

-

empezar ahorrar más que una cuestión de hábito sino fomentarlo desde una 
edad muy temprana esto ayudará a los niños a entablar una relación amigable 
con el dinero y puedan tomar las correctas decisiones.  

-

-
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METODOLOGÍA

TECNOLOGÍA SUPERIOR
DESARROLLO AMBIENTAL

Se realizaron los talleres de educación 
ambiental sobre insectos controladores, 
plagas y macroinvertebrados, a través de 
láminas digitales y cajas entomológicas 
previamente elaboradas por los estudian-
tes de la T.S en Desarrollo Ambiental, para 
la identificación de bioindicadores bentó-
nicos se organizó grupos de trabajo para 
establecer puntos de muestreo. Como ma-
terial principal para el muestreo se utilizó 
red surver y red de patada. Una vez que se 
obtuvo el material en las redes, se realizó la 
respectiva colecta de organismos con 
pinzas entomológicas colocando las mues-
tras en frascos plásticos con alcohol al 70%, 
para su preservación y posterior identifica-
ción con las respectivas fichas ilustrativas, 
ordenando los mismos para la determina-
ción de la abundancia poblacional y rela-

La unidad educativa San Pedro de Vilcabamba se encuen-
tra ubicado en la provincia de Loja, en el cantón Loja de la 
parroquia San Pedro de Vilcabamba.  Con el propósito de 
ejecutar el proyecto  de vinculación, la Tecnología Superior 
en Desarrollo Ambiental a través de  convenio interinstitu-
cional, ejecuta las actividades correspondiente para el 
cumplimiento de este proyecto, impartiendo talleres 
teóricos prácticos donde los estudiantes de bachillerato 
de la entidad educativa conocen la importancia de los 
artrópodos en los ecosistemas y en las cadenas tróficas, no 
obstante la calidad de los recursos hídricos se la puede 
determinar a través de bioindicadores bentónicos.   

cionar con los EPT presentes, así mismo se  
obtuvo el índice de BMWP (Biomonito-
ring Water Procediment), que parte de los 
datos de sensibilidad de cada familia 
identificada, la información reflejo el 
estado actual del recurso hídrico.

Director de proyecto
Ing. Fabiola Martínez, Mgs.

“EDUCACIÓN AMBIENTAL PARA LA IDENTIFICACIÓN 
DE INSECTOS CONTROLADORES BIOLÓGICOS, PLAGAS 
Y  BIOINDICADORES BENTÓNICOS COMO ESTRATEGIA 
PARA FOMENTAR EL CUIDADO Y PROTECCIÓN DE 
ECOSISTEMAS TERRESTRES Y ACUÁTICOS CON 
ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS DE LA 
CIUDAD DE LOJA DURANTE EL PERIODO ACADÉMICO 
ABRIL –AGOSTO 2022”       
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y  bioindicadores bentónicos  como  estrategia  para  fomentar  el  cuidado  y  
protección  de  ecosistemas  terrestres y acuáticos  con estudiantes de centros 

entomológica como material didáctico se apreció como controladores coccinélidos o catarinas y 

Hemiptera, Trichoptera y Diptera) y nueve familias (Gomphidae, Leptophlebiidae, Xiphocentronidae, 
Perlidae, Veliidae, Blephariceridae, Limoniidae, Philopotamidae, Chironomidae), determinando la 
abundancia y EPT (Ephemeropera, Plecopteras y Trichoptera). Así mismo se determinó el índice de 
BMWP, obteniendo una puntuación de muy buena. 

De acuerdo a los resultados obtenidos se pudo concluir que las aguas del río Uchima son de muy 

existe cierta intervención la misma que se puede determinar asociando los presente resultados con 
análisis físico químico. 

ÍNDICE DE CALIDAD DEL AGUA

ACEPTABLE
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25 - 49%    Regular
5 - 24%      Mala

77/98= 0,79
0,79 x 100= 79%
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METODOLOGÍA

TECNOLOGÍA SUPERIOR
DESARROLLO DE SOFTWARE

Este proyecto se basa en una investi-
gación experimental cualitativa a 
través del método deductivo e 
inductivo, se lo realizó en la ciudad 
de Loja.
En el método deductivo permitió en 
el proyecto, en la cual corresponde el 
primer objetivo específico en donde 
consta el proceso metodológico; se 
basa en establecer los temas para la 
capacitación del fortalecimiento de 
las competencias digitales. 
Con el método inductivo permite 
capacitar a los usuarios del centro 
diurno de desarrollo integral para 
personas con discapacidad MIES 
Loja, en la que se ejecutó el manejo 
de herramientas computacionales, 

El proyecto se orientó en fortalecer las competencias digi-
tales en el centro diurno de desarrollo integral para perso-
nas con discapacidad, administrado directamente por el 
MIES Loja en la que se capacito en la temática “Informáti-

-
dad” utilizado las herramientas computacionales, nace 
como una necesidad de adquirir habilidades y competen-

poder desenvolverse en las actividades cotidianas que se 
les presente.  
La Tecnología Superior en Desarrollo de Software permite 
a los estudiantes poner en práctica sus conocimientos y 

-
citación en el ámbito de la informática y la computación. Director de proyecto

Lic. Patricia Sanmartín 

al finalizar se facilita una certificación 
que acredita sus nuevos conocimientos 
sobre el tema. También, se aplicó la 
técnica de la entrevista que están direc-
cionada al fortalecimiento de las compe-
tencias digitales donde se identificó la 
necesidad en capacitar en el área de la 
tecnología e informática educativa para 
fortalecer los conocimientos y habilida-
des en las competencias digitales.

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 
DIGITALES A SECTORES VULNERABLES DE LA 
SOCIEDAD (MIES). 

ca y tecnología educativa para personas con discapaci

poder aportar con las personas con discapacidad la capa

cias cognitivas en el desarrollo del conocimiento para 
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* Las capacitaciones son gratuitas en ben colectividad
** Los cer a

El proyecto de vinculación con la sociedad generó resultados importantes con el tema del Fortaleci-
miento de las competencias digitales en los sectores vulnerables de la sociedad a través de herramien-
tas computacionales en la que permite utilizar tendencias tecnológicas y estrategias de enseñanza y 
aprendizaje para personas con discapacidad en la que se realiza la transferencia de los conocimientos 

La Tecnología Superior en Desarrollo de Software da un aporte importe a la sociedad como entidades 
de sectores vulnerables de la sociedad dentro de la ciudad de Loja. Los usuarios del centro diurno de 
desarrollo integral para personas con discapacidad del MIES se desarrolló la compresión e interpreta-
ción de los conocimientos de información logrando el despertar de las habilidades del razonamiento 
lógico y cognitivo, mejorando el desenvolvimiento de sí mismo en sus actividades que se les presenta 
complejas. 

Cantidad Detalle Valor Unitario

TOTAL

Valor Total

Estudiantes del centro 
de desarrollo integral para

 personas con discapacidad

$ $

$
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METODOLOGÍA

TECNOLOGÍA SUPERIOR
DISEÑO GRÁFICO

Gracias a las metodologías aplicadas 
para el proceso de este proyecto, se 
puede determinar las necesidades exis-
tentes y el desconocimiento que tienen 
los emprendedores a la hora de crear, 
posicionar, vender un producto y ofrecer 
un servicio, tomando en cuenta técnicas 
de investigación y recopilación de infor-
mación. 
Gracias a los métodos utilizados se 
puede cumplir las necesidades determi-
nadas de cada persona emprendedora, 
dando como resultado productos de 
éxito. Para este proyecto se utilizaron 
dos metodologías.
Método fenomenológico:
Con el presente método se estructurará 
la investigación con información obteni-
da por diversas fuentes bibliográficas, 
mismo que estará basado en los temas 

proyecto que nació con la misión de apoyar a emprende-
dores y artesanos de todo el País a través de plataformas 
digitales. 
A medida que pasa el tiempo podemos percatarnos que 
cada vez sube la cantidad de personas que se quedan des

-empleados, por falta de recursos económicos u otras otros 
factores más. 
Es por ello que nace la necesidad de crear capacitaciones 
aptas y necesarias para cada uno de ellos, donde van 
aprender muchos temas de suma importancia para sus 
futuros proyectos. Las capacitaciones son un componente 
primordial en el proceso de desarrollo del recurso 
humano. 

Director de proyecto
Tlga. Brigitte Pesántez 

que se va a dar en las diferentes capacita-
ciones para los emprendedores.
Método hermenéutico:
Con la ayuda de este método se recopilará 
información a través de las técnicas como 
la entrevista, con la finalidad de llegar a 
conocer las necesidades y dificultades que 
existen hoy en día para crear un emprendi-
miento.

PLAN DE CAPACITACIÓN EN MARKETING Y 
DISEÑO GRÁFICO PARA PROYECTOS DE 
APOYO SOCIAL A SECTORES PRODUCTIVOS 
EN LA CIUDAD Y PROVINCIA DE LOJA, 
ABRIL – AGOSTO 2022.     

Fundación Plan Internacional de Programas Loja, es un 
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Capacitar en el área de Diseño y Marketing, mediante talleres para fortalecer 
conocimientos a los participantes que integran Plan Internacional. 

Elección del problema 

Identificación del problema 

Análisis de objetivos 

Elaboración de objetivos  

Diseño  Metodológico 

Propuesta de desarrollo 

Actividad /  Mes-Fecha                             16       17       18      19       20       21       22       23   
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Junio

El Plan de capacitación en marketing y diseño gráfico para proyectos de apoyo social a 
sectores productivos en la ciudad y provincia de Loja, como lo es la Fundación Plan 
Internacional de Programas Loja, que se iniciamos con el proyecto desde el 24 de junio 
2022 y culminó el 31 de junio de 2022, con una duración de 40 horas, dando como resulta-
do la planificación y ejecución del mismo al 100%. 

Los temas que se trataron fueron de gran importancia e interés, para cada emprendedor, 
ya que ellos pudieron aprender paso a paso técnicas y definiciones de la publicidad y 
como aplicarlo a cada uno de sus productos.   

Es fundamental reconocer el esfuerzo y dedicación de cada estudiante capacitador y 
docente, tanto en la preparación como en la presentación de este proyecto.  
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METODOLOGÍA

 

 

TÉCNICO SUPERIOR
ENFERMERÍA Como parte de la promoción de la salud nuestro proyecto se 

encuentra enfocado a la salud mental de un grupo poblacional: los 
adolescentes, periodo en el cual se producen muchos procesos 
como el crecimiento, maduración de caracteres sexuales secunda-
rios, además de cambios importantes en las estructuras y funcio-
nes cerebrales que repercutirán en el comportamiento y senti-
mientos de los jóvenes. Además, se producen cambios en la identi-
dad, autoestima y autonomía de los adolescentes, llegando en 
ocasiones a optar por el consumo de sustancias adictivas como el 
tabaco, alcohol y drogas, por lo que es sustancial que el joven 
cuente con una red de apoyo tanto familiar como educativo. 

Desde el ámbito educativo, los centros de educación superior 
desempeñan un papel importante estableciendo un nexo entre 
los estudiantes y la comunidad para la promoción de la salud. De 
esta forma, la Carrera de Enfermería del Instituto Superior Tecnoló-
gico Sudamericano ha desarrollado un proyecto de Salud mental y 
prevención de adicciones, como parte del proceso de Vinculación 
con la sociedad, con el objeto de concientizar sobre la importancia 
de la salud mental de los adolescentes la prevención y complica-
ciones que puede generar el consumo de sustancias nocivas.  
 

Se pudo determinar mediante revisión biblio-
gráfica que la promoción de la salud mental en 
los adolescentes es fundamental para su 
correcto desarrollo psicológico y social, la 
misma que comprende intervenir en varias 
esferas del adolescente como: autoestima, 
bullying, prevención de adicciones, entre otros. 
 
Se planificó actividades que pretenden 
concientizar los estudiantes acerca de la 
importancia del mantenimiento de la salud 
mental en la adolescencia, como: charlas edu-
cativas, dinámicas y foros. Se lo utilizó el 
método hermenéutico al momento de reco-
lectar la inforión mediante diversas fuentes 
bibliográficas como, por ejemplo: textos, 
artículos PDF, sitios web, revistas científi-
cas, entre otros, para impartir la información 
correcta a los beneficiarios.
La metodología que se va a utilizar para la 
educación a los beneficiarios es mediante 
charlas demostrativas, uso de material 
didáctico elaborado por los estudiantes, 

Director de proyecto
Lic. Mabel Serrano

dinámicas y proyección de videos y otros recur-
sos educativos.  En cuanto a la gestión se 
acordó la realización de las actividades de 
vinculación en la Unidad Educativa Marieta de 
Veintimilla, gracias al convenio firmado con la 
institución. El proyecto es autofinanciado por 
los estudiantes quienes se encargaron de 
elaborar el material didáctico. Lo que espera-
mos del proyecto es lograr crear conciencia y 
conocimiento de lo importante que es cultivar 
una adecuada salud mental en los jóvenes, 
pues les ayudara en la toma de decisiones 
durante su vida adulta. 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y SALUD MENTAL 
EN ADOLESCENTES.    
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Promocionar la salud, salud mental y estrategias de prevención de adicciones en los ado-
lescentes de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla a través de charlas informativas 
que permitan mejorar aspectos relacionados a la calidad de vida de los beneficiarios. 

Se logró ejecutar el proyecto de manera satisfactoria con los estudiantes de la Unidad 
Educativa Marieta de Veintimilla, abordando temas como prevención de la depre-
sión, bullying y suicidio, y prevención de adicciones en adolescentes abarcando apro-
ximadamente 130 estudiantes. 

Las actividades de promoción de salud se ejecutaron de manera eficaz, visitando los 
cantones de Catacocha, Yantzaza y Cariamanga, logrando captar 127 personas que 
recibieron educación en promoción de la salud. 
  
Mediante la ejecución del proyecto los estudiantes lograron reforzar los conocimien-
tos adquiridos en clases en sus asignaturas de Clínica de bases teóricas, Psicología 
aplicada a la salud y Bases teóricas de la Enfermería, en cuanto a tomas de signos 
vitales, valoración de pacientes, y patologías psicológicas. 

Nuestros estudiantes desarrollaron habilidades comunicativas y educativas con la 
colectividad, además de complementar la teoría con la práctica. 

Se reforzó el vínculo humanístico con los pacientes para que nuestros estudiantes 
sean profesionales que brinden atención con calidad y calidez en todas las etapas de 
la vida. 
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METODOLOGÍA

 

 

TÉCNICO SUPERIOR
ENFERMERÍA

NUTRICIÓN EN ESCOLARES

El incremento de la producción de alimentos procesados, la 
instantánea urbanización y el cambio en los estilos de vida han 
dado sitio a un cambio en los hábitos alimentarios. En la actuali-
dad, los individuos consumen más alimentos hipercalóricos, 
grasas, azúcares libres y sal/sodio; por otro lado, bastantes perso-
nas no comen suficientes frutas, vegetales y fibra dietética, tales 
como cereales integrales. La estructura precisa de una ingesta de 
alimentos variada, balanceada y sana va a estar definida por las 
propiedades de cada individuo (edad, sexo, hábitos de vida y nivel 
de actividad física), el entorno cultural, los alimentos accesibles en 
el sitio y los hábitos alimentarios.   La enseñanza alimentaria y 
nutricional en los escolares, se basa en tácticas educativas y ocupa-
ciones de aprendizaje que, respaldadas por un ámbito alimentario 
sana, ayudan a los estudiantiles, y sus sociedades a mejorar su 
ingesta de alimentos y elecciones alimentarias, así como a desarro-
llar su capacidad para ajustarse al cambio y actuar como agentes 
de cambio. El Instituto Superior Tecnológico Sudamericano 
mediante el proyecto de vinculación con la sociedad Promoción 
de salud: Nutrición en Escolares, mediante la Carrera de Enferme-
ría, se planteó realizar actividades de promoción de una alimenta-
ción balanceada y nutritiva en los escolares, así como también 
brindar información a sus cuidadores (docentes o profesores), para 
poder mejorar el estado nutricional de la población. 

Se pudo determinar mediante revisión biblio-
gráfica que, la alimentación saludable en los 
niños y en los escolares, contribuye a mejorar 
su calidad de vida, pero lamentablemente es 
un tema poco tratado dentro de la promoción 
de la salud.  Se planificó actividades que 
pretenden concientizar a la población de la 
importancia de una adecuada alimentación 
para la prevención, o manejo de malnutrición: 
charlas sobre los nutrientes en los alimentos y 
pirámide nutricional e higiene correcta en los 
alimentos, charlas relacionadas a temas de 
importancia del agua, importancia de las 
vitaminas, glucosa y carbohidratos, entre otros.

Se lo utilizó el método hermenéutico al 
momento de recolectar la información 
mediante diversas fuentes bibliográficas 
como, por ejemplo: textos, artículos PDF, sitios 
web, revistas científicas, entre otros, para 
impartir la información correcta a los benefi-
ciarios. 

Director de proyecto
Md. Juan Carlos Paredes 

La metodología que se va a utilizar para la edu-
cación en nutrición es mediante charlas 
demostrativas, uso de material didáctico elabo-
rado por los estudiantes, proyección de videos y 
otros recursos educativos como la elaboración 
de un cuaderno didáctico de nutrición.

En cuanto a la gestión se acordó la realización 
de las actividades de vinculación en la Unidad 
Educativa Marieta de Veintimilla, gracias al 
convenio existente a través de la rectora, la Dra. 
Nela Esparza. 
 
El proyecto es autofinanciado por los estudian-
tes quienes se encargaron de elaborar el mate-
rial didáctico. Lo que esperamos del proyecto es 
lograr crear conciencia y conocimiento de que 
una adecuada nutrición puede ser muy benefi-
ciosa para el crecimiento adecuado del escolar, 
por lo que queremos cumplir con lo planificado 
en el cronograma. 



OBJETIVO
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Concienciar sobre la importancia de la nutrición escolar los estudiantes de la Unidad 
Educativa Marieta de Veintimilla a través de actividades educativas especializadas que 
permitan el mejoramiento de la calidad de vida de los niños y niñas beneficiarios. 

Se logró ejecutar el proyecto, de manera que se incentivó tanto a cuidadores (do-
centes o profesores) como pacientes (estudiantes) a llevar una alimentación equili-
brada mediante la ejecución de las actividades educativas. 
 
El número de beneficiados fue de 270 personas entre estudiantes y docentes de la 
Unidad Educativa Marieta de Veintimilla, quienes participaron de las charlas y acti-
vidades desarrolladas por los estudiantes.  
  
Mediante la ejecución del proyecto los estudiantes lograron reforzar los conoci-
mientos adquiridos en clases, sobre todo en la consejería de alimentación saludable 
y balanceada, tomando como referencia la pirámide nutricional. 
 
Nuestros estudiantes desarrollaron habilidades comunicativas y educativas con la 
colectividad, además de complementar la teoría con la práctica. 

Se reforzó el vínculo humanístico con los pacientes para que nuestros estudiantes 
sean profesionales que brinden atención con calidad y calidez. 

Mediante la difusión de publicaciones en nuestras redes sociales, se logró llegar a 
una cantidad considerable de personas, impartiendo información acerca de los 
beneficios del agua y nutrición balanceada.    
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METODOLOGÍA

Este proyecto se basa en una investigación 
experimental cualitativa a través del 
método de prueba y error, para desarrollar 
el prototipo se ha seguido una metodolo-
gía de avance por fases. La primera fase 
trata de la recolección de información cen-
trándose en los temas sobre, generadores 
de energía, ritmo cardíaco y tecnologías 
emergentes. La segunda fase presenta el 
diseño del esquema electrónico y elabora-
ción del circuito físico conjuntamente con 
la adecuación de la bicicleta, como parte 
lógica la programación en Arduino y cone-
xión del sistema a una interfaz visual, pos-
terior se procede a la realización e imple-
mentación del prototipo. La tercera fase 
consta de pruebas y recolección de los 
resultados más relevantes, en caso de 

ELECTRÓNICA
TECNOLOGÍA SUPERIOR

En el presente proyecto se realizó un estudio, diseño y cons-
trucción de un dispositivo de generación de energía eléctri-
ca mediante el movimiento suficiente para cargar dispositi-
vos móviles a través del pedaleo de una bicicleta estática, 
además, poder tener lectura de los pulsos cardiacos me-
diante un dispositivo electrónico con el fin de evidenciar el 
ritmo del corazón en tiempo real de acuerdo al ejercicio 
físico realizado. Los resultados demuestran que por cada 
minuto de pedaleo se carga en un 1% la batería de un celu-
lar, así mismo, el error promedio de medidor de pulsaciones 
cardiacas oscila en un rango de ±5. 
 

existir fallas se trata de corregirlas hasta 
que el diseño tenga un funcionamiento 
adecuado. Como última fase están las 
conclusiones, en las que se evalúan los 
resultados y se plantean los trabajos 
futuros. 

Director de proyecto
Ing. Manuel Montaño, Mgs.

BICICLETA ESTÁTICA GENERADORA DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA PARA CARGA DE SMARTPHONES Y 
CONTROL DE PULSACIONES CARDÍACAS.  



Diseñar una bicicleta estática que permita generar energía eléctrica para carga de
teléfonos celulares a través del movimiento circular, dirigida a la Unidad Educativa
Marieta de Veintimilla.

OBJETIVO

821

La integración de un motor de corriente continua a la bicicleta como fuente de 
generación de energía permite que mediante el pedaleo se produzca un nivel de 
energía que oscila entre los 14 a 18 V, voltaje que posterior pasa por un regulador 
de 14 para cargar una batería seca que representa el banco de almacenamiento de 
energía, luego mediante el control y regulación se pasa al sistema de carga de 
celulares. Los resultados demuestran que para carga en un 1% la batería se necesi-
ta pedalear por un lapso de tiempo de 1 a 2 minutos, con este resultado se estima 
que para carga al 100% una batería se necesita invertir un tiempo de 1 hora con 40 
minutos aproximadamente, dicho tiempo se aprovecha para realizar ejercicio 
físico y mediante el sensor se puede monitorea el ritmo cardiaco en tiempo real 
con un margen de error de ±5. 
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METODOLOGÍA

En el desarrollo del proyecto de vincula-
ción con la sociedad se aplicó el diseño 
metodológico basado en tres ejes funda-
mentales, el fenomenológico, hermenéuti-
co y práctico proyectual; el fenomenológi-
co permitió recabar información sobre las 
necesidades en el área gastronómicas, 
información recabada mediante encues-
tas;  por medio del método hermenéutico 
se recopiló información bibliográfica de 
diferentes temas importantes de las alter-
nativas gastronómicas, que coadyuven la 
teoría y la práctica culinaria; y el método 
práctico proyectual aportó en el desarrollo 
de las propuesta gastronómicas a base de 
métodos, técnicas de cocción en cada 
taller impartido como cocina saludable, 
panadería, repostería, cocina patrimonial, 
cocina internacional, menús saludables, 

servicio al cliente, buenas prácticas de 
manufactura  y administración de A y B,  
logrando generar una cultura de em-
prendimiento  en los asistente  de cada 
entidad beneficiaria de la provincia de 
Loja. 
 

TECNOLOGÍA SUPERIOR
GASTRONOMÍA

 

El desarrollo de capacitaciones gastronómicas en diferentes 
áreas de la gastronomía se desarrolla con el objetivo principal 
de generar oportunidades de crecimiento económico en el 
Ecuador con la finalidad de fortalecer competencias e incen-
tivar a la ciudadanía a generar emprendimientos brindando a 
la sociedad productos o servicios de calidad con estándares 
de innovación que proveen mayores niveles de competitivi-
dad y crecimiento, por tal razón la Tecnología Superior en 
Gastronomía desarrolla capacitaciones a las diferentes enti-
dades  de la localidad con las cuales se mantiene convenios 
de vinculación con la sociedad: Liga de Caridad de Loja, 
Comité Pro Mejoras barrio San Cayetano bajo, Unidad Educa-
tiva Fiscomisional la Inmaculada, Asociación de Asistencia 
Social Divino Niño, Gobierno Autónomo Descentralizado del 
Cantón Catamayo, en los cuales se impartieron capacitacio-
nes teórico prácticas del área gastronómica, cumpliendo de 
esta manera con los objetivos trazados, el proyecto alcanzó 
un número importante de beneficiarios evidenciando de 
esta manera, que fortalecer el conocimiento y generar 
emprendimientos y la economía del país. 

Director de proyecto
Lic. Nancy Marina Guzmán 

CAPACITACIÓN GASTRONÓMICA A LA COMUNIDAD 
DE LA PROVINCIA DE LOJA, PARA FORTALECER SU  
COMPETENCIA Y FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO 
EN LA LOCALIDAD.  



Fortalecer las competencias gastronómicas en la provincia de Loja, mediante capacita-
ciones en diferentes ramas de la cocina, enfocados en métodos, técnicas, tiempos y tem-
peraturas correctas de cocción para ofrecer productos y servicio de calidad fomentando 
el emprendimiento y mejorar sus ingresos económicos. 

OBJETIVO
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Finalmente, se a logrado los objetivos planteados y los resultados son de relevan-
cia, en el proyecto denominado capacitación gastronómica a la comunidad de la 
provincia de Loja, para fortalecer su competencia y fomentar el emprendimiento 
en la localidad, al finalizar las capacitaciones demostraron las conocimientos, habi-
lidades y destrezas en las clausura de cada taller evidenciando estándares de cali-
dad en el producto y servicio, además permitió generar competencias necesarias 
para ejercer de manera acertada, adecuada y profesional la oportunidad de em-
prender y mejorar sus emprendimientos, que aporten a la economía de la locali-
dad, Finalmente,  la institución posee el compromiso para impulsar el desarrollo 
productivo y la formación de individuos con capacidades y actitudes para identifi-
car y aprovechar oportunidades de negocios que es vital para lograr la consolida-
ción de una cultura emprendedora sólida y de calidad en el país. 
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METODOLOGÍA

Método Fenomenológico: En este 
método se utilizan diferentes herramien-
tas de recolección de datos para conocer el 
panorama real del universo de investiga-
ción. Tales como, encuestas dirigidas a la 
población para identificar prevalencia de 
ENT y tipo de alimentación consumida por 
la población, también entrevistas a profe-
sionales de la salud para conocer requeri-
mientos nutricionales dentro de un plan 
integral de salud. 

Método Hermenéutico: Con este método 
se realiza revisión bibliográfica para identi-
ficar los alimentos con mayor calidad 
nutricional y diferentes esquemas para la 
planificación y generación de contenido 
multimedio utilizando aplicaciones o 
programas en diferentes formatos.

Método Práctico Proyectual: Se aplica 
una propuesta de preparaciones gastro-
nómicas con ingredientes con contenido 
nutricional de calidad y accesibles en el 
medio como contenido visual para difun-
dir por diferentes canales multimedia 
seleccionados por el hospital del día, esto 
con el fin de promover una alimentación 
sana como aporte a la prevención de las 
ENT. 

TECNOLOGÍA SUPERIOR
GASTRONOMÍA

La pertinencia del presente proyecto, radica en que permite 
mejorar la calidad de vida de los beneficiarios del mismo, en 
este caso el principal actor son las diferentes condiciones de 
salud del ser humano, partiendo de esto, se proponen prepa-
raciones culinarias que estimulen la prevención de enferme-
dades crónicas no transmisibles (ENT). Adicional a esto, las 
técnicas culinarias aplicadas, potencian y conservan la mayor 
cantidad posible de nutrientes de los alimentos, explicando 
de manera sistemática y clara cada uno de los pasos a seguir 
para obtener un producto final de calidad. 
La información multimedia desarrollada, se refleja de manera 
audiovisual, didáctica y concisa, destacando el uso de mate-
ria prima en ingredientes de la zona, de fácil acceso. El objeti-
vo del presente proyecto es alcanzar la mayor cantidad de 
personas, mejorando su manera de alimentarse e impactan-
do de manera positiva en su salud evitando enfermedades, 
proyecto es de gran utilidad para la ciudadanía lojana. 

Director de proyecto
Ing. René Andrés Jaramillo 

IMPLEMENTACIÓN DE UNA GUÍA MULTIMEDIA DE ALIMENTACIÓN 
SALUDABLE PARA LA PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES NO 
TRASMISIBLES (ENT) COMO PARTE DEL PROGRAMA DE SALUD 
INTEGRAL DEL CENTRO CLÍNICO QUIRÚRGICO  (HOSPITAL DEL 
DÍA- CENTRAL LOJA 2022). 
  



Generar y difundir alternativas de alimentación saludable a través del Programa de Salud 
Integral para impulsar nuevos y mejores hábitos de alimentación que aporten a la pre-
vención de enfermedades no transmisibles en la ciudadanía lojana. 

OBJETIVO
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Los videos desarrollados en el presente proyecto por los estudiantes de la TS en 
Gastronomía, reposan en un banco institucional de información digital, que, junto 
a los ya existentes, conforman una videoteca de acceso libre que permite que la 
ciudadanía tenga una herramienta valiosa al momento de preparar alimentos en 
casa, de esta manera la información se convierte en una guía de prevención de 
ENT, destacando métodos y técnicas de cocción pertinentes para aprovechar los 
nutrientes de los productos, destacando el consumo de productos propios del 
sector para que sean de fácil acceso y económicos. 

El enlace de la videoteca es el siguiente: 

https://drive.google.com/drive/folders/1_ffqW5Nl7X264Ne0FxSyyTVnokSo1hSQ?usp=sharing 
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METODOLOGÍA

La metodología que se usó en la ejecución 
del presente proyecto fue el método 
inductivo; aplicado para determinar la 
necesidad de la formación técnica y 
humanística de los colaboradores de las 
empresas públicas y privadas de la Zona 7, 
bajo convenios interinstitucionales que 
fortalezcan las habilidades de los trabaja-
dores y el manejo del estrés en actividades 
laborales, de igual manera, se usó el 
método deductivo; con este método se 
determinó las áreas de formación que los 
involucrados en el proyecto de vincula-
ción con la sociedad van a aportar y forta-
lecer sus competencias. Es decir, su desa-
rrollo y aporte en las organizaciones.  

TECNOLOGÍA SUPERIOR
TALENTO HUMANO

La Tecnología Superior en Gestión del Talento Humano 
como parte de vinculación con la sociedad desarrollo el 
proyecto denominado “MEDIATH” – Canalización del 
estrés laboral y gestión de las emociones en el trabajo con 
alcance en las provincias de Loja, El Oro y Zamora, con el 
propósito de aumentar la eficiencia de los trabajadores y 
puedan proporcionar el crecimiento necesario para 
lograr una alta productividad. Los resultados efectivos del 
proyecto permitieron, fortalecer las competencias técni-
cas y conceptuales fomentando así un sentido de perte-
nencia entre los colaboradores y la empresa, permitiendo 
además el ascenso laboral y la apertura de nuevos cargos, 
crucial para el crecimiento de la organización. Se estable-
cieron también buenas relaciones laborales mediante el 
direccionamiento practico de técnicas para el manejo del 
estrés, como meditación relajación progresiva y focaliza-
ción, el gestionar efectivamente las emociones persona-
les en el área de trabajo con el fin de mejorar la producti-
vidad y convivencia laboral. 

Director de proyecto
Ing. Jackson Quevedo, Mgs.

MEDIATH - CANALIZACIÓN DEL ESTRÉS 
LABORAL Y GESTIÓN DE LAS EMOCIONES 
EN EL TRABAJO. 
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Cuerpo de Bomberos de Cantón Saraguro

de Inclusión Económica y Social

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Unidad Educativa Fiscomisional

-

Establecimiento de buenas relaciones laborales con una sensación de apoyo y 
entendimiento en momentos donde la frustración se agobie. 

Cantón Piñas

Cantón Loja

Cantón Chaguarpamba

Cantón Espíndola

Cantón Saraguro

colaboradores    

colaboradores    

colaboradores    

colaboradores    

colaboradores    

colaboradores    

colaboradores    

Institución Sector Alcance
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METODOLOGÍA

La metodología que se usó en la ejecución 
del presente proyecto fue el método 
inductivo, mismo que se aplicó para 
determinar la necesidad de la implemen-
tación de la UNIGESTH con el propósito de 
apoyar y colaborar a la colectividad en 
temas de legislación laboral responsabili-
dades patronales, desarrollo y capacita-
ción y bienestar laboral. De igual manera 
se usó el método deductivo, con el cual, se 
determinó las áreas de intervención que 
los involucrados en el proyecto van a apor-
tar y fortalecer sus competencias, es decir, 
su práctica en la Unidad de Gestión de 
Talento Humano. 

TECNOLOGÍA SUPERIOR
TALENTO HUMANO

La Tecnología Superior en Gestión del Talento Humano como 
parte de vinculación con la sociedad desarrolló el proyecto deno-
minado “UNIGESTH” – Unidad de Gestión del Talento humano 
con alcance en las provincias de Loja, Zamora y el Oro.
UNIGESTH, fue creada con la finalidad de ofrecer asesoramientos 
gratuitos a todos lo usuarios en la profesionalización de servicios 
especializados en temas legales administrativos, reglamentos 
internos de trabajo, desarrollo humano, seguridad y salud ocupa-
cional, elaboraciones de hoja de vida, preparación para el proceso 
de reclutamiento, selección, contratación e inducción de perso-
nal, cálculo de horas de trabajo, rol de pagos, reportes de acciden-
tes e incidentes laborales, entre otros, con el propósito de fortale-
cer los procesos de las instituciones tanto públicas y privadas en 
Loja y toda la Zona 7. Es por ello, que el proyecto de vinculación 
con la sociedad está encaminado a fortalecer varios aspectos de 
las instituciones tanto públicas y privadas de la ciudad de Loja 
como a la ciudadanía en general. En este sentido la UNIDAD DE 
GESTIÓN DE TALENTO HUMANO adscrita a la Tecnología Supe-
rior en Gestión del Talento Humano del Instituto Superior 
Sudamericano ofrecerá asesoría en el ámbito de: Legislación 
Laboral, Responsabilidades Patronales, Desarrollo y Capacitación
Bienestar Laboral. 

Director de proyecto
Ing. Joffre Sarmiento, Mgs.

“UNIDAD DE GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO - UNIGESTH” 
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Legislación Laboral

Desarrollo Y Capacitación

Brindar asesoría en temas administrativos laborales de forma gratuita mediante la con-
formación de una unidad de gestión adscrita a la carrera de Gestión del Talento Humano 
del ISTS avalado por el Ministerio de Trabajo con el propósito de servir a la sociedad y que 
los estudiantes desarrollen conocimientos y habilidades.  

Creación de la página web: www.unigesth.com con el propósito de brindar 
un servicio de asesoramiento gratuito personalizado, profesional y totalmente 
independiente. 

Asesoramiento en la toma las decisiones sobre la incorporación de trabajado-
res a la empresa. 

Orientaciones a los nuevos empleados para reconocerse como entes produc-
tivos dentro de la organización y tener un comienzo proactivo. 

Elaboración de instrumentos de evaluación como gestor de logro de objetivos 
de la organización. 

Promoción del desarrollo organizacional en las mejoras de la productividad y 

Asesoría en normas y cláusulas que 
intervienen en un contrato laboral, para 
efectos jurídicos y las formas en cómo se

 terminan las relaciones laborales.

Productividad de los trabajadores, su 
participación en las actividades de crecimiento 

profesional y de fortalecimiento de equipos.

Programas y planes de capacitación 
para el desarrollo organizacional público

 y privado.

Usuarios y colaboradores, 
Zona 7.    

Responsabilidades Patronales

Bienestar Laboral

 Obligaciones que tiene el empleador con
 su colaborador y los deberes del empleado.

Usuarios y colaboradores, 
Zona 7.    

Usuarios y colaboradores, 
Zona 7.    

Usuarios y colaboradores, 
Zona 7.    

Producto Descripción Alcance
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METODOLOGÍA

-

RCM, es una metodología de análisis 

aplicable a cualquier tipo de instalación 
industrial y muy útil para el desarrollo u 

saber lo que debe hacerse para asegurar 
-

ñando las funciones deseadas en su 
contexto operacional, basado en garanti-
zar la seguridad y minimizar el riesgo al 

al medio ambiente, a la afectación a la 
producción, así como la disminución de los 
costos de operación y mantenimiento. 

 

TECNOLOGÍA SUPERIOR
MECÁNICA AUTOMOTRIZ

DISEÑO DE PLANES DE MANTENIMIENTO PRE
VENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS TALLERES 
AUTOMOTRICES ASOCIADOS AL COLEGIO DE 
INGENIEROS MECÁNICOS AUTOMOTRICES DE LA 

Una de las áreas fundamentales de las empresas o cen-
tros de mantenimiento automotriz, es precisamente la 
zona productiva, pues de ésta depende gran parte de la 
satisfacción de los clientes en lo referente al producto que 
se brinda (servicios de mantenimiento), entonces el análi-
sis actual de los mismos en cuanto a sus áreas, maquina-
ria y herramientas, y el desarrollo que se tiene que llevar 
para crear un plan de mantenimiento sistemático aplica-
ble a los talleres, otorga a los mismos reducción de costos 
por paradas innecesarias y así el aumento de la producti-

-
cionamiento correcto de todas las áreas que compren-
den los talleres.  Director de proyecto

Ing. José Luis Auquilla, Mgs.

Dentro del contexto general de la metodo-
logía, se constituye en las siguientes etapas

-  
frontera o interfaces. 

- Funciones y análisis de las fallas 
funcionales. 

-  Análisis de modos de falla y sus efectos 

-   Diagramas de decisión para la selección 
de tareas de mantenimiento. 

-   Formulación e implantación del plan de 
mantenimiento basado en RCM. 
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-

-

ajuste de los planes de mantenimiento para talleres automotrices asociados con 

Chinchipe. 

plan de mantenimiento. 

para un correcto análisis de todas las áreas que componen los centros de mante-
nimiento automotriz. 

los talleres, permitiendo establecer donde debería estar la organización en los 

las fortalezas y oportunidades. 

de mantenimiento para el desarrollo adecuado y sistemático de las proyecciones.  
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METODOLOGÍA

aquel que nos permite explorar diferentes 

entendiendo que se logrará desde un 

utilizara para aplicar herramientas de 

funcionamiento de los talleres automotri-
ces asociados al Colegio de Ingenieros 

trabajadore e infraestructura que ellos

análisis que tiende a la interpretación, 
mediante el cual se recolecta información 

permitiendo estructurar el proyecto de  
forma detallada y ordenada destacando 

 

TECNOLOGÍA SUPERIOR
MECÁNICA AUTOMOTRIZ

EVALUACIÓN TÉCNICA DEL FUNCIONAMIENTO E 
INFRAESTRUCTURA DIRIGIDO A LOS TALLERES DE 
LOS PROFESIONALES QUE CONFORMAN EL COLEGIO 
DE INGENIEROS MECÁNICOS  AUTOMOTRICES DE LA 

El proyecto se enfoca en una metodología que facilite la 
participación de todos los empleados y la adopción de 
reglamentos de trabajo que a más de convertirse en una 
ley ofensiva sea una necesidad para mejorar la calidad. 
Esta metodología es la auditoría operativa, dirección cuya 

acciones correctivas y el control interno de los talleres aso-
ciados al Colegio de Ingenieros Mecánicos Automotrices 

la integridad de su patrimonio, la veracidad de su 

gestores. 

  

Director de proyecto
Ing. Eddy Santín Torres

-

agrupa un conjunto de tareas e instruccio-
-
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-

-

 ingenieros mecánicos automotrices de la ciudad de Loja en funcionamiento e infraestruc-
-

dad en la ciudad de Loja en el periodo abril-agosto 2022.  

Los estudiantes analizan la situación existente de talleres y realizan comparacio-

los talleres asociados al Colegio de Ingenieros Mecánicos Automotrices de la 

poder matizar de mejor forma el proceso, logrando apreciar una metodología y 

-

Emplean sus conocimientos adquiridos en la institución para analizar situaciones 
de trabajo que generan incomodidad en el taller para de esta forma modelar una 
mejor situación laboral. 
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‘History of your High School in 5 Min. Pitch’ es un pro-
yecto de vinculación en donde estudiantes de diferen-
tes colegios de la ciudad de Loja muestran la reseña 
histórica de su colegio, personajes, autoridades, 
instalaciones, locación, reconocimientos, fechas 
importantes y características mediante un video 
creativo y a libre edición con una duración de cinco 
minutos empleando el idioma inglés. y de esta 
manera poner a prueba su conocimiento, creatividad y 
originalidad.   

        
 

Director de proyecto
Lic. Juan Pablo Quezada.

-
-

dos, por otra parte tiene contenidos como 
la fundamentación histórica, análisis y 
antecedentes, caracterización y trata-
mientos de estilos de aprendizaje, la 
estrategia sustentada en los tratamientos 
de aprendizaje.  
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-
-

diantes .
 

“El History of your English high school  fue de gran ayuda para  poner a prueba 
nuestro inglés, a través de este tipo de competencias podemos darnos a conocer y 
mostrar de que estamos hechos.   
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Lesly Paola Malla González 

Me encantó este tipo de concurso desde el principio su desarrollo y su logística fue 
increíble ya que nos permitió ser parte de una competencia sana y poder poner en 
práctica nuestro idioma inglés, así también poder conocer a otros estudiantes y 
socializar con ellos  

Daniel Abelardo Soto

-

-
cipante. 
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El “Summer English Club” es un proyecto de 
Vinculación con la Colectividad, donde niños y jóvenes 
de diferentes escuelas y colegios de la ciudad de Loja 
aprenden y refuerzan sus conocimientos en el idioma 
inglés aplicando metodologías nuevas de manera 
presencial. Dichas clases son impartidas por parte de 
los docentes del Centro de Idiomas Sudamericano 
(CIS), mediante técnicas innovadoras enfatizando la 
destreza de Speaking (Comprensión oral) con lo cual 
se busca una mejor interacción de los participantes y 
así mismo motivarlos a desarrollar sus habilidades en 
el idioma. 

SUMMER ENGLISH CLUB  
        
 

Director de proyecto
Lic. Ricardo Javier Herrera 

La metodología para el aprendizaje del 

-
-
-

gías de mayor uso es; la de “Total Physi-

tienen el espacio de aprender mediante 
-

planteados en el Club de Verano.  
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En un mundo donde el uso de una segunda lengua es importante para el desarro-

seguridad fueron de gran aporte. 
 

“El club de verano fue muy interesante porque reforzamos nuestro speaking 
haciendo actividades divertidas”. 
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Sara Salomé Calva Silva

“Las clases son muy interesantes ya permite desarrollar sus habilidades y destrezas 
desarrollando actividades divertidas. Mi hijo se siente feliz por estas clases”. 
 

Representante del niño Jhordy Pardo
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METODOLOGÍA

Se deben redactar los métodos utilizados, 
únicamente la explicación de cómo se 
desarrollaron los métodos más no el con-
cepto. Debe ser en 150 palabras.
La metodología llevada a cabo en este 
proyecto fue, en primer lugar, aplicamos 
el método inductivo para conocer la nece-
sidad de brindar capacitación y temas a 
instruir para fortalecer los conocimientos 
básicos educativos en el ámbito del 
ahorro y la forma de cómo pueden ir aho-
rrando, para incentivar a los estudiantes 
de la escuela Miguel Riofrío a empezar 
ahorrar parte de sus ingresos.
A través del método deductivo se identifi-
có a los estudiantes que recibirían las 
capacitaciones siendo estos los que 
actualmente cursan el quinto, sexto y sép-
timo año de educación general básica con 
los cuales se trabajó y fortaleció el porqué 

Una de las estrategias de este proyecto es promover la 
cultura del ahorro en los niños desde temprana edad ya 
que es un hábito de gran valore importancia, realizándolo 
de una forma lúdica y didacta para que comprendan la 
importancia del ahorro e incentivar a realizarlo, con la 
finalidad de crear transformaciones significativas en su 
entorno, desarrollando habilidades y generando com-
prensión de los conocimientos en el ámbito del ahorro y 
exista una mejor educación financiera para que en un 
futuro puedan tomar decisiones en su economía perso-
nal y fortalezcan una planificación financiera. 

Director de proyecto
Ing. Lucio Cuenca 

del ahorro desde una edad muy tem-
prana y determinar las principales 
herramientas que se pueden utilizar 
para ahorrar como por ejemplo el tener 
una alcancía con materiales recicla-
bles, la misma que fue entregada a los 
estudiantes elaborada por los estu-
diantes de la carrera de contabilidad y 
asesoría tributaria.  

FORTALECIMIENTO DEL AHORRO, EN LA 
ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA MIGUEL 
RIOFRÍO, AL SUR DE LOJA EN EL PERIODO 
ABRIL- AGOSTO 2022. 
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Concientizar a los alumnos sobre la importancia del buen manejo del ahorro mediante 

que se pueda lograr ahorrando. 

La institución participante fomento en sus niños el ahorro, es por ello que se 

descripción de las monedas, sopa de letras, etc. Enriqueciendo sus 
conocimientos en cuanto al ahorro. 

ahorro y que en un futuro puedan tomar decisiones en la administración de su 

-
dad de enseñarles a los niños a ahorrar y que este hábito se consolide como 
parte elemental de su cultura. 

Sector
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