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INTRODUCCION

El proyecto dirigido a los emprendimientos asociativos del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria (IEPS) se dividid en dos primeras fases, en ambas se
elaboro el plan por procesos PROFIT. En la primera fase, se disend el plan PROFIT
para guiar la ejecucion del proyecto, estableciendo objetivos y disefando
instrumentos de investigacion. En la segunda fase, se implementaron las acciones
planificadas siguiendo el marco del plan PROFIT, recopilando datos sobre el
funcionamiento de los emprendimientos. Esta integracion asegurd una gestion
estructurada y orientada al desarrollo de los emprendimientos asociativos del IEPS

OBJETIVOS

Desarrollar experticia en habilidades administrativas, financieras, contables y
comunicacionales en los beneficiarios para el manejo efectivo de sus
emprendimientos en un plazo de 24 meses, a través de la implementacion de un
Plan de Gestidon por procesos PROFIT en al menos 10 emprendimientos asociativos.
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® Generar espacios a docentes y estudiantes de modo que puedan desarrollar
habilidades practicas profesionales y aplicacion de fundamentos conceptuales
para la dinamizacion y operatividad efectiva de un entorno de emprendimiento
real a través de la capacitacion y aplicacion del plan de gestion PROFIT en al menos
10 emprendimientos asociativos durante el periodo 2023-2025.

e Brindar seguimiento procesual y continuo, asi como evaluacidon al proyecto con el
fin de detectar fortalezas y debilidades para retroalimentar procesos que
contribuyan al éxito de la planificaciéon, sobre todo para determinar cambios
avorables para los beneficiarios.

INSTRUMENTOS

Se aplico la técnica de la encuesta a diversos emprendimientos asociativos a
nivel nacional para identificar debilidades en habilidades administrativas,
financieras, contables y comunicacionales. Mediante preguntas especificas, se
recopilaron datos que revelaron areas de mejora, permitiendo asi implementar
estrategias efectivas y el disefio del plan PROFIT para fortalecer los negocios y
alcanzar el éxito a nivel nacional.

METODOLOGI

Se utilizaron métodos de observacion directa y encuestas, mismos que permitieron
conocer en perspectiva directa falencias en los emprendimientos asociativos de
esta manera se formularon estrategias que les permitan ser competitivos en el
mercado comercial y generar experticia en las areas de atencion.

DESARROLLO DEL PROYECTO

Fase 1: Planificar

e Se analizaran las necesidades y
problematicas de sectores estratégicos
(publicos, privados y comunidad).

e Seleccion y analisis del problema a
intervenir a través de la ejecucion de e Se capacitd a los profesores del ISTS sobre la correcta
proyectos de vinculacion. planificacion y ejecucién de programas y proyectos

de vinculacién con la sociedad.

® Se desarrollé la planificacion del Formato de
programasy proyectos de vinculacion con la
sociedad, incluyendo actividades, cronogramas en
base a las 4 fases planificadas, responsabilidades y
recursos necesarios para la ejecucion del proyecto.

Fase 2: Hacer

Fase 3: Actuar

e Se identificaron y contactaron a entidades publicas y comunitarias relevantes
para establecer colaboraciones y convenios institucionales para el desarrollo de
proyectos de vinculacion.

Se identificaron y seleccionaron los emprendimientos asociativos beneficiarios

e a través de la base de datos del IEPS.

Se realizé un diagndstico situacional de los emprendimientos asociativos
participantes a nivel nacional a través del diseno y aplicacion de encuestas y

® entrevistas que permitieron un diagndstico situacional completo para fines
estratégicos.

Se disend el plan PROFIT enfocado en habilidades administrativas, financieras,
contables y comunicacionales.
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