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POLITICA DE ACCION AFIRMATIVA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos sefiala: "Toda persona
tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién.";

Que, acorde a lo dispuesto por la Organizacién de las Naciones Unidas, “La accion
afirmativa es un conjunto coherente de medidas de caracter temporal dirigidas a
corregir la situacion de los miembros del grupo al que estdn destinada en un aspecto o
varios de sus vida social para alcanzar la igualdad efectiva”

Que, el articulo 11 en el numeral 2 del de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece, que: "Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, fdiacién politica, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, pasado judicial, condicion socio econ6mica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica, ni por cualquier otra distincidn personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos. El Estado adoptara medidas de Accion Afirmativa que
promuevan la igualdad real a favor de los titulares de derechos que se encuentran en
situacion de desigualdad"

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 331 garantiza a las mujeres
"igualdad en el acceso al empleo a la formacion y promocion laboral y profesional, a la
remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo autdbnomo. Se adoptaran todas las
medidas necesarias para eliminar las desigualdades. Se prohibe toda forma de
discriminacién, acoso o acto de violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta,
que afecte a las mujeres en el trabajo";

Que, la Constitucién de la Republica, en el articulo 47, numeral 5 establece que: "El Estado
reconoce a las personas con discapacidad en derecho al trabajo en condiciones de
igualdad de oportunidades, fomentando sus capacidades y potencialidades, a través de
politicas que permitan su incorporacidn en entidades publicas y privadas";

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador establece que “el
Sistema de Educacién Superior se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobiemo, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccidn cientifica tecnoldgica global”.
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el articulo 4 de la Ley Organica de Educacidon Superior establece que: "El derecho a la
educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en
funcién de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y
profesional con produccidn de conocimiento pertinente y de excelencia."

Que, el articulo 5 de Ley Orgéanica de Educaciéon Superior, establece que son derechos de
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las y los estudiantes, entre otros, acceder a una educacion superior de calidad y
pertinencia y obtener, de acuerdo con sus méritos académicos, becas, créditos y otras
formas de apoyo economico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso
de formacion de la educacion superior

de conformidad con el primer inciso del articulo 71 de la Ley Orgénica de Educacién
Superior: "El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los
actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidn socioecondémica o
discapacidad”.

la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 74 sefiala que: "Las
instituciones de educacidn superior instrumentardn de manera obligatoria politicas de
cuotas a favor del ingreso al sistema de educacién superior de grupos histéricamente
excluidos o discriminados”;

el articulo 77 de la misma Ley Organica de Educacién Superior, determina que "Las
instituciones de educacién superior establecerdn programas de becas completas o su
equivalente en ayudas econdmicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos el
10% del nimero de estudiantes regulares”

el articulo 91 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, en la parte pertinente sefiala

que: "Seleccion y ejercicio de docencia e investigacion sin limitaciones.- Para la
seleccién del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la
investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religidn,
etnia, edad, género, posicion econdémica, politica, orientacidn sexual, discapacidad o
de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que
el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y
principios que inspiran a la institucidn, y lo previsto en la Constitucién y esta Ley. Se
aplicara medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los
concursos de merecimientos y oposicion”.
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Que, en RPC-S0O-22 No. 414-2017, CES, expide el Reglamento para garantizar la Igualdad
de Todos los Actores en el Sistema de Educacién Superior, en el articulo 3.-
Principios para la igualdad de oportunidades.- Para respetar, proteger, garantizar y
promover la igualdad de oportunidades, el Sistema de Educacion Superior se regird
por los principios de igualdad, equidad y proteccién, participacién y no
discriminacidn, interculturalidad, desarrollo integral e incluyente, progresividad y no
regresion, y opcion preferencial para todos los actores del sistema.

Que, en el Art. 6 del Codigo de Honor del ISTS, en donde sefiala que todos los integrantes
de la comunidad educativa deben acatar los deberes éticos que se detallan a
continuacion:

* Deber de Lealtad

* Deber de Eficiencia

* Deber de probidad

* Deber de responsabilidad

* Deber de confidencialidad

» Deber de imparcialidad

* Deber de integridad

» Deber de conocer las leyes y reglamentos
e Deber de objetividad

» Deber de respetabilidad

» Deber de armonia laboral

e Deber de superacién

* Deber de creatividad

» Deber de actuar con transparencia y evitar el conflicto de intereses

Que, el Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano tiene como misidén formar gente de
talento con calidad humana, académica, basada en principios y valores, cultivando el
pensamiento critico, reflexivo o investigativo, para que comprendan que la vida es
una basqueda de un permanente aprendizaje.

Que, el Instituto Superior Tecnologico Sudamericano practica los valores de libertad,
responsabilidad, disciplina, constancia y estudio.

Que

estas politicas se den con fiel cumplimiento de las obligaciones contempladas en los
Reglamentos y Normativa que rige para toda la comunidad educativa.

POLITICA DE ACCION AFIRMATIVA

Art. 1.- Objetivo.- La presente politica tiene como objetivo establecer normas y practicas
institucionales orientadas a eliminar toda forma de discriminacion.

Art. 2.- Atencién prioritaria.- Para atender las necesidades actuales de la sociedad, el
Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano, brindard educacion de calidad con énfasis a
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los grupos vulnerables, a quienes se ofrecera mayor atencién a través de la provision de
infraestructura, servicios académicos y demas requerimientos especificos.

Articulo 3.- Del ingreso.- Los procesos de ingreso al Instituto Superior Tecnoldgico
Sudamericano, para estudiantes, autoridades, personal docente, personal administrativo y
demas colaboradores, estableceran igualdad de oportunidades, sin limitaciones de género,
condicion social, etnia, orientacion sexual entre otras, garantizando absoluto respeto a los
derechos humanos, cumpliendo con los procedimientos, normativa y modalidades vigentes,
segun el caso.

Articulo 4.- De la nivelacion de oportunidades.- Se orientaran actividades académicas y
administrativas diferenciadas, fundamentadas siempre en capacidades individuales mas no
en limitaciones o diferencias.

Articulo 5. De la permanencia.- Son politicas de accién afirmativa, a) beca otorgada a
través del Sistema de la SENESCYT, b) beca para grupos social y econémicamente
vulnerables, el ISTS otorgaréd estas becas y ayudas econdmicas para garantizar el principio
de igualdad y permanencia de los y las estudiantes desde el inicio de su carrera hasta su
graduacion.

Ademas incentiva con facilidades de horario al personal docente, administrativo y demas
colaboradores a iniciar, continuar o concluir sus estudios en los diferentes programas de
formacidén que oferta la instituciéon como externa.

Articulo 6.- De las elecciones, designaciones y promociones.- Para la eleccion y
designacién de autoridades, personal docente, personal administrativo y demas
colaboradores se observardan los requisitos y procedimientos establecidos en la Ley
Organica de Educacién Superior y la Reglamentos institucionales pertinentes.

Se garantiza a autoridades, personal docente, personal administrativo y de servicio, la
transparencia, igualdad de oportunidades y aplicacion de la presente politica en los
procesos de promocion de puestos y ascensos sin discriminacién de ninguna naturaleza.

Articulo 7.- Paridad de género.- El Instituto Superior Tecnoldgico Sudamericano, ratifica
el cumplimiento de la paridad de género para la designacidon en todos los puestos de
direccidn, coordinacion, y otros cargos. En las elecciones estudiantiles también se ratifica la
paridad de género.

Articulo 8.- De la diversidad étnica y discapacidades.- Con el fin de garantizar la
insercién de estudiantes, docentes, administrativos y de servicio pertenecientes a grupos
vulnerables, el Instituto Tecnoldgico Superior Sudamericano, entregara becas en los
diferentes programas y modalidades de formacién y asignara anualmente capacitaciones de
inclusidn y de prevencidn de riesgos psicosociales.

Articulo 9.- De la conservacion del beneficio: Para conservar el beneficio estipulados en
esta politica, los estudiantes deben obtener un promedio semestral y acumulado de por lo
menos 34/40 y asistir regularmente a clases y no reprobar materias.



u INSTITUTO TECNOLOGICO | <o  DEPARTAMENTO DE

SUDAMERICANO o BIENESTAR ESTUDIANTIL

de tiente* BRUMO TECKOIMICa SIMRIQS SUDAMERSCAMO

De igual manera como cualquier integrante de la institucidn, deberan cumplir a cabalidad
con los Reglamentos establecidos en el ISTS y que serdn puestos en conocimiento al
ingreso a la institucion.

Articulo 10.- De los convenios.- El Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano suscribe
y estd abierto a suscribir alianzas estratégicas o convenios de cooperacién interinstitucional,
con organizaciones nacionales, publicas o privadas a fin de desarrollar, promover y
respaldar las capacidades de estudiantes, autoridades, personal docente, personal
administrativo y de servicio, destinando especial interés en los grupos histéricamente
vulnerables.

Articulo 11.- Del material.- El Instituto Superior Tecnoldgico Sudamericano,
implementara material educativo accesible y amigable para personas con discapacidad y lo
difundird y mantendra a disposicidn a través de las Bibliotecas institucionales para todo el
personal, en formato fisico y digital.

Articulo 12.- De la infraestructura fisica.- Dentro de los edificios del Instituto, aulas,
biblioteca, auditorio, se garantiza el acceso acorde a los requerimientos de sefialética,
movilidad y circulacion de los integrantes de la comunidad educativa.

Las aula de clases, oficinas, biblioteca, laboratorios cuentan con espacios accesibles y
utilizacién. En caso integrantes del ISTS con discapacidad se priorizara en la
infraestructura, en las aulas de primera planta.

Articulo 13.- Del acceso a los servicios.- El Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano,
garantiza el acceso a laboratorios, bibliotecas, tanto fisicos y virtuales, internet, centros de
computo, aulas virtuales, servicios de bienestar esUidiantil, cursos, capacitaciones, bolsa de
empleo, seguro contra accidentes, pasantias y capacitacion permanente a toda la familia
sudamericana, de acuerdo con los reglamentos institucionales vigente. Con la inclusion de
estudiantes de grupos histdricamente vulnerables y con el apoyo de los integrantes de la
comunidad educativa, se implementaran ayudas educativas sean de indole académico,
tecnoldgico, fisico para la participacion social plena en condiciones de igualdad.

Articulo 14.- De las prohibiciones.- Se prohibe a la familia sudamericana, todo tipo de
discriminacion o violacion a las politicas de accidn afirmativa que promueve el ISTS,
incluyendo aquella relacionada a toda forma de acoso (sexual, laboral, psicolégico, etc.).

La inobservancia de estas politicas o principios seran causa de sancion sin perjuicio de
acciones civiles o penales, de ser el caso. Las sanciones de acuerdo a los reglamentos,
politicas establecidos por el CES y del ISTS.

Articulo 15.- De los reclamos y denuncias.- Los integrantes de la familia sudamericana
que consideren que han evidenciado alguna forma de discriminacion, violencia deberan
presentar su un reclamo formal por escrito ante Departamento de Bienestar Estudiantil o el
Departamento de Talento Humano, quién en un plazo de cuarenta y ocho horas remitira
dichas solicitudes a las instancias internas para resolver el inconveniente suscitado.
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Articulo 16.- De la socializacion.- Con el fin de garantizar los derechos y crear un
ambiente de armonia y equidad en el trato con los estudiantes, autoridades, personal
docente, personal administrativo y de servicio, se difundira para conocimiento de toda la
familia sudamericana, la presente politica. Adicionalmente, se desarrollaran acciones
informativas permanentes para concienciar en el Instituto, de la igualdad de derechos y
obligaciones de cada uno de sus integrantes.

Articulo 17.- De la atencion.- Autoridades, personal docente, personal administrativo y de
servicio del ISTS, estan en la obligacion de brindar una atencién respetuosa, calida,
eficiente y consecuente con las necesidades de cada individuo, primordialmente a los
pertenecientes a grupos histéricamente excluidos.

DISPOSICION FINAL
La presente Politica de Accién Afirmativa, entrard en vigencia a partir de su aprobacién
por parte Honorable Consejo Directivo del ISTS y publicado en la pagina oficial del

Instituto Superior Tecnologico Sudamericano.

Dado y firmado en sesién ordinaria de fecha 9 de marzo de 2021.



