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Hacewos gente de talentol

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION
“Formar profesionales tecnologos universitarios con calidad hu-
mana y académica; con principios y valores para cultivar pensam-
iento critico, reflexivo, investigativo y de emprendimiento, que los
oriente a comprender que la vida es la busqueda de un permanente
aprendizaje dentro de un mundo globalizado”.

VISION

“Convertirnos en el mejor instituto tecnoldgico universitario del pais,

con alcance internacional a través de sus modalidades de estudio

sustentadas en la calidad y pertinencia; para entregar a la sociedad

profesionales integros, lideres en todos los campos, con espiritu

emprendedor, practicando libertad de pensamiento y accion”.
VALORES

Sus pilares fundamentales se sostienen en la practica de tres

valores:
« Estudio
+ Disciplina

+  Equidad
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El Consejo Académico Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Sudamericano

CONSIDERANDO:

1) Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 351, determina que
el Sistema de Educacidon Superior se regira, entre otros, por los principios de
autonomia responsable, cogobierno e igualdad de oportunidades.

2) Que, en el mismo sentido, la Ley Organica de Educacién Superior, en su articulo
12, sefiala entre los principios del Sistema de Educacion Superior: autonomia
responsable, cogobierno e igualdad de oportunidades; y en el articulo 13
establece, como una de las funciones del Sistema de Educacién Superior,
garantizar el cogobierno efectivo, democratico y participativo.

3) Que la citada Ley, en sus articulos 45 y 46, establece que el cogobierno es parte
consustancialdelaautonomiaresponsabley consisteenladireccién compartida
de las instituciones de educacion superior por parte de los diferentes sectores
de la comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y
trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género. Para su ejercicio, las instituciones de
educacién superior definirdn y estableceran érganos colegiados de caracter
académico y administrativo, asi como unidades de apoyo.

4) Que dicha Norma, en su articulo 55, estipula como uno de los mecanismos de
eleccion de Rector y Vicerrector Académico, que el Organo Colegiado Superior
presente al Consejo de Regentes una terna de candidatos, de la cual se elegira
a dichas autoridades.

5) QuelaLey,ensuarticulo 53.1,59,60y 62, determina la participacién de los diferentes
estamentos en el cogobierno, asi:

a) Las autoridades académicas participaran en el cogobierno, con voz y voto, en
un porcentaje inferior al de los representantes de docentes.

b) Los docentes estaran representados por personas elegidas por votacién
universal.

c) La participacion de las y los estudiantes en los organismos colegiados de
cogobierno de las instituciones de educacioén superior publicas y particulares,
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d)

en ejercicio de su autonomia responsable, sera del 25% al 50% del total del
personal académico con derecho a voto, exceptuandose al rector o rectora,
vicerrector o vicerrectoray vicerrectores o vicerrectoras de esta contabilizacion.

los érganos colegiados se realizaran por votacion universal, directa y secreta.

6) Que el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica

y Tecnoldgica, en su articulo 51, establece que los institutos superiores deben
determinar, en su estatuto, los requisitos que deben cumplir los docentes para
formar parte del Organo Colegiado Superior, asi como su periodo de funciones.

7) Que el Estatuto Organico del Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano, en el

inciso tercero del articulo 19, sefiala que: “Los representantes de docentes
titulares contaran con un alterno, respetando la paridad de género y procurando
la participacién de grupos histéricamente discriminados o excluidos. En caso
de ausencia temporal del principales, seran reemplazados por sus alternos.
Los tiempos y condiciones para la ausencia temporal y definitiva de los
representantes principales o alternos seran establecidos en la normativa que el
Instituto emita para el efecto.”

8) El Estatuto citado, en su articulo 20, sobre los representantes al Consejo Académico

9

Superior, determina que: “El representante de los docentes titulares debera
tener la calidad de titular al menos por un periodo de 1 afio y no haber sido
sancionado por el Instituto. Su periodo de representacion sera de dos afios,
pudiendo reelegirse de acuerdo a la ley.

La eleccion de los representantes docentes se realizara por votacion universal,
directa, secreta y obligatoria, y los demas requisitos se estableceran en la
normativa que para el efecto expida el 6rgano colegiado superior del Instituto.”

Que el Consejo Académico Superior del ISTS, conforme lo establece el literal
k) de su Estatuto Organico, tiene la facultad de elaborar, aprobar y reformar
reglamentos internos para el funcionamiento de Instituto.

En ejercicio de las atribuciones estatutarias conferidas expide el:
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REGLAMENTO INTERNO DE
DESIGNACION Y ELECCION DE
AUTORIDADES Y CONFORMACION DE
ORGANOS DE GOBIERNO ISTS

CAPITULO 1

OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto. - El objeto de este Reglamento es la determinacion de los
mecanismos de designacion y eleccion de las autoridades de gobierno del Instituto
Superior Tecnolégico Sudamericano.

Articulo 2.- Ambito. - El presente Reglamento es de aplicacién general para todos los
estamentos integrantes del Instituto.

Articulo 3.- Principios. - Para la designacion y eleccion de las autoridades de gobierno
se aplicaran los principios de autonomia responsable, alternabilidad, transparencia,
equidad, paridad, cogobierno, igualdad de oportunidades y accion afirmativa.

REGLAMENTO INTERNO DE DESIGNACION Y ELECCION DE AUTORIDADES Y CONFORMACION DE ORGANOS DE GOBIERNO ISTS



KB TECNOLOGICO 9
. SUDAMERICANO

CAPITULO 2

CONSEJO DE REGENTES

Articulo 4.- Miembros. - Son miembros del Consejo de Regentes:
1. Dos promotores designados.
2. Tres miembros propuestos por el Consejo de Regentes.

Los miembros del Consejo elegiran a un presidente de entre sus miembros, que tendra
un tiempo de funciones de 5 afios, pudiendo ser relegido consecutivamente o no.

El secretario general del Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano actuara como
secretario del Consejo de Regentes, con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 5.- Proceso de acreditacion por parte del Consejo Académico Superior.-
Con al menos un mes calendario antes del cumplimiento del periodo de funciones
de los miembros del Consejo de Regentes, su Presidente debe presentar al Consejo
Académico Superior la propuesta de nuevos miembros a ser designados, incluyendo a
aquellos designados por los promotores, justificando la amplia trayectoria académica
o profesional, experiencia en gestion o desempefio en funciones de gran relevancia en
el sector publico, privado o comunitario, y probidad.

El Consejo Académico Superior, a través de resolucion, decidira la acreditacion de
los miembros propuestos y notificara al Consejo de Regentes en 15 dias laborables.
En caso de resolverse la no acreditacion de un miembro, esta debera ser motivada,
pudiendo pedirse la revisién de esta decisidn con los justificativos necesarios en un
tiempo de 3 dias laborables contados a partir de la notificacién. El Consejo Académico
Superior resolvera en un tiempo de 3 dias laborables la solicitud de revision.

Articulo 6.- Posesion y Periodo: El Consejo de Regentes posesionara a sus miembros
por un periodo de cinco afios, mediante acta que sera puesta en conocimiento del
Consejo de Educacién Superior (CES).

Articulo 7.- Miembros Invitados. — El Consejo de Regentes podra designar y remover
de forma directa a miembros invitados. En virtud que estos miembros no tienen
derecho a voto, no requieren la acreditacion de requisitos ante el Consejo Académico
Superior ni el cumplimiento de un tiempo de funciones.
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CAPITULO 3

RECTOR Y VICERRECTORES

Articulo 8.- Designacion. - El Rector y Vicerrector Académico seran designados por el
Consejo de Regentes de una terna presentada por el Consejo Académico Superior. Los
demas Vicerrectores seran designados por el Consejo de Regentes.

Articulo 9.- Posesion y Periodo. - Para asumir su cargo, tanto el Rector como los
Vicerrectores seran posesionados mediante acta, por un periodo de cinco afos,
pudiendo ser reelegidos, de forma consecutiva o no, por una sola vez.
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CAPITULO 4

REPRESENTANTES DEL COGOBIERNO

Seccion I: Representantes del Personal Académico

Articulo 10.- Eleccion y Periodo. - Se elegiran dos representantes del personal
académico en el cogobierno y sus respectivos alternos, para un periodo de 2 afios,
mediante votacién universal, directa y secreta de los docentes titulares, cuya
vinculacion al Instituto sea minimo de dos afnos.

Cada representante contara con un alterno o alterna respetando la paridad de género
y procurando la participacién de grupos histéricamente discriminados o excluidos.

Articulo 11.- Requisitos. - Los requisitos para ser representantes del personal
académico, principal y alterno, en el cogobierno son los siguientes:

1. Tener la calidad de docente titular del Instituto, en la categoria de auxiliar 1 o
superiores.
2. No haber recibido sanciones por parte del Instituto en al menos el dltimo ano

inmediato anterior a la postulacion.

3. Contar con minimo el 90% en el resultado de evaluacion integral del ultimo afio.
4. Contar con titulacion de cuarto nivel
5. Haber participado en como minimo un proyecto de vinculacién con la sociedad

o haber publicado por lo menos un articulo cientifico en una revista indexada
en los ultimos tres afos con la afiliacion del Instituto y/o haber sido parte de las
autoridades del mismo.
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CAPITULO 5

UNIDAD ELECTORAL Y PROCESO DE ELECCIONES DE LOS
REPRESENTANTES DEL COGOBIERNO

Seccion II: Unidad Electoral

Articulo 12.- Integracion. - La Unidad Electoral estara integrada por los siguientes

miembros:

1. Vicerrector Académico, quien actuara en calidad de presidente y tendra voto
dirimente.

2. Tres representantes del personal académico, designados por el Rector.

3. Un representante del Consejo de Regentes, designado por su presidente.

4. Dos representantes de los estudiantes, designados por el Rector.

El secretario general del Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano actuara como
secretario de la Unidad Electoral.

La designacion del Rector a los representantes del personal académico tendra una
duracién de dos afnos, pudiendo renovarse de forma consecutiva o no. El Rector podra
revocar estas designaciones en cualquier momento.

Articulo 13.- Atribuciones. - La Unidad Electoral tendra las siguientes atribuciones:

1.

2.

Realizar el cronograma del proceso de elecciones;
Elaborar el formulario de inscripcidén de candidaturas;
Convocar a elecciones;

Recibir, calificar y aprobar las candidaturas inscritas;

Elaborar los padrones electorales;
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6. Ejecutar los procesos electorales;

7. Publicar los resultados de las elecciones;

8. Resolver las impugnaciones del proceso de elecciones; y,

9. Otras dispuestas en la normativa del Instituto o por el Rector de forma directa.

Seccion lll: Proceso de Elecciones de los Representantes del
Cogobierno

Articulo 14.- Convocatoria. - La Unidad Electoral convocara a elecciones de los
representantes del personal docente titular en el cogobierno, mediante los canales
de comunicacion institucionales, sesenta dias antes del cese de funciones de sus
antecesores.

Dicha convocatoria contendra el cronograma del proceso electoral: Inscripcion,
calificacion y aprobacién de candidaturas, resolucion de impugnaciones, votaciones,
publicacion de resultados y posesion.

Articulo 15.- Postulacion de candidatos. — Para la postulacion del personal docente
titular auxiliar uno o superior pueden participar minimo 3 candidatos y maximo 5 con
sus respectivos alternos, mocionado por uno o la union de varios docentes a fin de que
postulen al docente y su alterno.

Articulo 16.- Inscripcion. - La inscripcién de candidaturas sera receptada por la Unidad
Electoral, a través del formulario establecido para el efecto (solicitud en hoja de papel
valorado de la institucién) con la firma de respaldo, acompafiado de la documentacién
habilitante (Certificaciones de los departamentos correspondientes) y se presentara
cuatro semanas antes de la fecha prevista para las votaciones.

Todas las candidaturas deberan presentarse con un alterno o alterna respetando
la paridad de género y procurando la participacién de grupos histéricamente
discriminados o excluidos, lo que sera verificado por la Unidad Electoral y constituye
un requisito para poder inscribir la candidatura.

La eleccion del Cogobierno del Consejo Académico Superior se efectuara cada dos
anos; para lo cual sera la Unidad Electoral el 6rgano encargado de convocar, regular y
ejecutar el proceso.
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Los Vocales del Consejo Académico Superior permaneceran en funciones por el lapso
de dos afios a partir de la fecha de su posesion.

El Vicerrector Académico sera el responsable de verificar que cada candidato idoneo
se inscriba con un alterno o alterna, conjuntamente con la Unidad Electoral; ademas
de vigilar que la campafia politica se desarrolle en el marco de la libre expresion, el
respeto y la solidaridad.

Todo el personal docente titular del Instituto, con dos afios de haber obtenido la
categoria de auxiliar uno o superior puede participar en el proceso de eleccion del
Cogobierno del Consejo Académico Superior, mediante candidaturas oficiales.

Articulo 17.- Calificacion y Aprobacion. - La Unidad Electoral revisara que las
candidaturas inscritas cumplan con los requisitos establecidos en este Reglamento,
y aprobara o negara la inscripcion de las mismas en el tiempo maximo de cuatro dias
laborables, contados a partir de la recepcion de la inscripcion, y notificara el particular,
de forma inmediata, a los candidatos; asi como difundira las candidaturas aprobadas
a los miembros de la comunidad del Instituto.

Articulo 18.- Impugnaciones de candidaturas. - Las impugnaciones a las candidaturas
podran ser presentadas de forma fundamentada por cualquier miembro de la
comunidad del Instituto, en un tiempo maximo de dos dias laborables, contado a partir
de la difusion de su calificacion.

La Unidad Electoral resolvera sobre la impugnacion de la candidatura en un tiempo
maximo de dos dias laborables.

Articulo 19.- Elaboracion de padrones fisicos y papeletas electorales digitales.
La Unidad Electoral solicitara a los expertos institucionales la elaboraciéon de los
padrones fisicos y papeletas electorales digitales, quienes tendran el tiempo de dos
dias laborables para su presentacion.

Articulo 20.- Votaciones. - El voto es universal, directo y secreto, se efectuara de forma
electronica, mediante los mecanismos que el Instituto establezca para garantizar
seguridad y transparencia. Los padrones electorales seran firmados en forma fisica.

Elhorario paralavotacionylainstalaciondel procesodeelecciones seraresponsabilidad
de la Unidad Electoral y comunicado a los electores por los medios determinados para
el efecto.

Las elecciones se llevaran a efecto en la fecha, horario y mecanismo establecido por
la Unidad Electoral, luego de ese periodo de tiempo se culminara el proceso electoral.
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El voto por parte de todos los docentes titulares para elegir a los representantes del
Cogobierno del Consejo Académico Superior es de caracter obligatorio.

Articulo 21.- Sancion. - Los docentes titulares que no sufraguen seran sancionados
con un 10% de un salario minimo vital, salvo casos fortuitos debidamente justificados
ante la Unidad Electoral.

Articulo 22.- Publicacion de resultados. - Los resultados de las votaciones seran
publicados a través de los medios establecidos por la Unidad Electoral, el dia laborable
siguiente a la realizacién de las votaciones. El padrén electoral constituye evidencia
del proceso democratico.

Al cierre de las votaciones; La Unidad Electoral conjuntamente con los delegados de los
candidatos procederan al conteo de votos y a llenar las actas. Los votos contabilizados
y el acta de resultados seran presentados en el mismo dia ante el Consejo Académico
Superior saliente y Autoridades Institucionales para la proclamacion de resultados; asi
mismo se procedera a sellar la respectiva acta.

Articulo 23.- Empate. - En caso de empate, la Unidad Electoral convocara un nuevo
proceso eleccionario de forma inmediata, estableciendo un cronograma para tal
efecto.

Articulo 24.- Impugnacion de resultados electorales. — Los candidatos que se
sintieren afectados por los resultados, podran impugnarlos de forma fundamentada,
hasta el dia laborable siguiente a la publicacion de resultados. Su solicitud debe ser
realizada a la Unidad Electoral, que emitira su resolucién en un tiempo no mayor a dos
dias laborables.

Articulo 25.- Posesion. -Las autoridades y la Unidad Electoral del ISTS seran los
responsable de la posesidon de los representantes del personal académico en el
Cogobierno, en la primera reunion en la que participen.
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CAPITULO 6

SUBROGACION Y TERMINACION DE FUNCIONES DE LOS
REPRESENTANTES DEL COGOBIERNO

Articulo 26.- Subrogacion. — La subrogacién en caso de ausencia temporal de los
representantes principales electos para el Consejo Académico Superior corresponde
a su alterno. La subrogacién temporal no podra exceder los 90 dias consecutivos.

Si la ausencia de los representantes principales es definitiva, el alterno asumira dicha
funcion hasta la culminacion del periodo para el que fueron elegidos.

En caso de ausencia definitiva de los representantes principal y alterno, se podra
convocar a elecciones Unicamente para el tiempo que faltare para concluir su periodo
de funciones. Para la convocatoria a elecciones por este motivo, la Unidad Electoral
analizard la pertinencia de una nueva eleccién en virtud del tiempo que faltare para la
culminacion del periodo y podra establecer un cronograma especial de elecciones..

Articulo 27.- Terminacion de funciones. - Los representantes del cogobierno cesaran
de sus funciones por las siguientes causas:

a) Por terminacién del periodo para el que fueron designados o electos;
b) Por muerte o enfermedad que imposibilite el ejercicio del cargo;

c) Por dejar de pertenecer, por cualquier motivo, al estamento por el cual fue
elegido;

d) Por renuncia voluntaria; y,

e) Por otras establecidas en la normativa aplicable.
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CAPITULO 7

PROCEDIMIENTO DE REVISION DE PROCESOS
ELECCIONARIOS

Articulo 28.- Presentacion de la denuncia y verificacion de requisitos. - Una vez
concluido el proceso eleccionario o referendo, cualquier miembro de la comunidad de
la IES que conozca del presunto cometimiento de irregularidades o incumplimientos
a la LOES, a su Reglamento, la normativa que regula el sistema de educacion superior
y demas normativa interna de la IES, podra presentar una denuncia debidamente
fundamentada ante el Consejo de Educacién Superior, dentro del término maximo
de quince (15) dias, contados a partir de la fecha de proclamacién de resultados,
cumpliendo con los siguientes requisitos:

a) Los nombres y apellidos del denunciante, su direccion electronica y fisica a
efecto de futuras notificaciones;

b) Documento que demuestre la calidad del denunciante como miembro de la IES
en la que presuntamente se cometieron los hechos denunciados;

c) La relacion clara y precisa del hecho o los hechos denunciados, y la expresién
de lugar y tiempo en que fue cometida;

d) La identificacion del presunto responsable o responsables;

e) Todas las indicaciones, circunstancias o pruebas que el denunciante pueda
aportar en relacién con el hecho o hechos denunciados; y,

f) Firma del denunciante o de su representante legal.

Articulo 29.- Admision a tramite de la denuncia. - La o el presidente del CES en el
término de tres (3) dias contados a partir de la presentacion de la denuncia, verificard
el cumplimiento de los requisitos constantes en el articulo 3 del presente Reglamento,
con base en lo cual admitira o no tramite la misma.

En caso de admitir a tramite la denuncia, se solicitara al érgano rector de la politica
publica de educacion superior un informe técnico- juridico, remitiendo para el efecto
toda la documentacion receptada.
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De no cumplirse con los requisitos determinados en el articulo 3, la o el presidente
del CES requerira que se subsane o complete dichos requisitos en el término de diez
(10) dias. De no completar o subsanar la denuncia en el tiempo previsto se entendera
como desistimiento y la o el presidente procedera con el archivo mediante resolucion
motivada.

En el caso de no cumplir con el término previsto para presentar la denuncia o con el
requisito de ser miembro de la comunidad universitaria de la IES, no se admitira a
tramite la denuncia.

Articulo 30.- Informe del érgano rector de la politica publica de educacion superior. -
Elinforme técnico juridico del érgano rector de la politica publica de educacién superior
establecera de manera clara y concreta la existencia o inexistencia de presuntas
irregularidades o incumplimientos normativos respecto del proceso eleccionario o
referendo en analisis. Para el efecto el mencionado érgano requerira a la IES toda la
informacidén necesaria, la misma que serd remitida en el término improrrogable de
cinco (5) dias.

En caso de que la IES no remita la informacion solicitada en el término establecido,
el érgano rector de la politica publica de educacién superior debera notificar al CES
en el término de cinco (5) dias, para que se inicie el procedimiento sancionatorio
correspondiente, sin perjuicio de que se pueda continuar el tramite previsto en la
presente normativa. El 6rgano rector de la politica publica de educacion superior, a
partir de la recepcion de la informacién por parte de la IES, tendrd quince (15) dias
término para emitir el informe técnico juridico que contendra de forma inequivoca la
conclusion, pronunciamiento o recomendacion pertinente, y remitirlo al CES para su
conocimiento y resolucion.

En caso que la IES no remita la informacién del proceso eleccionario, la SENESCYT
elaborara el informe en mérito del expediente e informacion que SENESCYT recolecte
a través de las fuentes de acceso publico.

Articulo 31.- Conocimiento y resolucion del Pleno del CES. - El Pleno del CES resolvera
sobre la denuncia presentada en el término de veinte (20) dias contados a partir de
la recepcion del informe técnico juridico remitido por el érgano rector de la politica
publica de educacion superior.

De ser necesario, el Pleno del CES dispondra la ampliacion o aclaracion del informe,
en el término maximo de cinco (5) dias, en cuyo caso, se suspendera el computo de
términos y plazos acorde a lo dispuesto en el Cédigo Organico Administrativo.

De determinarse la inexistencia de irregularidades, el Pleno del CES, dispondra el
archivo de la denuncia.
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Articulo 32.- Convocatoria a nuevo proceso eleccionario o referendo. - En caso de que
el Pleno del CES resuelva que en el proceso eleccionario o referendo se han cometido
irregularidades e incumplimientos normativos, dispondra que se convoque a nuevas
elecciones o a un nuevo referendo sobre el mismo tema en un término no mayor a
treinta (30) dias contados desde la fecha de notificacién de la Resolucién por parte del
Pleno del CES, sin perjuicio de las sanciones a las que hubiese lugar.

La IES, en ejercicio de su autonomia responsable, debera realizar todos los actos
juridicos pertinentes para el cumplimiento de la resolucion del CES, instaurar en caso
de que corresponda, los procesos disciplinarios internos a que hubiere lugar.

En todos aquellos casos en que se pueda aplicar la figura de reemplazo por parte de
autoridades legitimamente elegidas, segun la normativa interna de la IES, se optara
por este mecanismo mientras se elige a las nuevas autoridades. Una vez culminado el
proceso eleccionario, la IES debera informar al CES.

Articulo 33.- Incumplimiento de plazos para convocar a elecciones. - Sila [ESincumple
el término establecido en el articulo anterior para convocar a nuevas elecciones o
nuevo referendo, o se evidencia una irregularidad en el nuevo proceso eleccionario
o nuevo referendo, el Pleno del CES dispondra el inicio de un proceso sancionatorio,
sin perjuicio de la posibilidad de iniciar un proceso de intervencién a la institucion de
educacion superior.
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacién en la pagina web
del Instituto Superior Tecnoldgico Sudamericano de Lojay deroga toda reglamentacion
anterior a este Reglamento.

Es dado y firmado en la ciudad de Loja, a los trece dias del mes marzo de 2023, en
Sesidn Ordinaria del Consejo Académico Superior Transitorio.

PAULINA
ALEMANIA
MARTINEZ
VEGA
2024-08-16
10:24+19:00

(=] =]

Lic. Paulina Alemania Martinez Vega Mgs Responsable
VICERRECTORA ACADEMICA ISTS

Ing. Ana Marcela Cordero Clavijo Mgs Aprobado por
PRESIDENTA DEL CAS ISTS

S CARL A EABRNA™
HSEENI TEZ TORRES

Tlga. Carla Sabrina Benitez Torres Certificado por
SECRETARIA GENERAL ISTS
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