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Hacewos gente de talentol

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION
“Formar profesionales tecnologos universitarios con calidad hu-
mana y académica; con principios y valores para cultivar pensam-
iento critico, reflexivo, investigativo y de emprendimiento, que los
oriente a comprender que la vida es la busqueda de un permanente
aprendizaje dentro de un mundo globalizado”.

VISION

“Convertirnos en el mejor instituto tecnoldgico universitario del pais,

con alcance internacional a través de sus modalidades de estudio

sustentadas en la calidad y pertinencia; para entregar a la sociedad

profesionales integros, lideres en todos los campos, con espiritu

emprendedor, practicando libertad de pensamiento y accion”.
VALORES

Sus pilares fundamentales se sostienen en la practica de tres

valores:
« Estudio
+ Disciplina

+  Equidad
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REGLAMENTO INTERNO DEL PEDI
Y POAS ISTS

CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador considera
que “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida
y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye una de las
prioridades de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de
la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

Que, el articulo 27 ibidem determina: “La educacién se centrard en el ser
humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracig;
sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica,
la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabaja

Que, el articulo 118 de la Ley Organica de Educacion Superior establece “Los
niveles de formacion que imparten las instituciones del Sistema de
Educacién Superior son: 1. Tercer nivel técnico-tecnologico y de grado
a) Tercer nivel técnico-tecnoldgico superior, orientado al desarrollo de
habilidades y destrezas relacionadas con la produccion de bienes y
servicios; corresponde a este nivel los titulos profesionales de técnico
superior, tecndélogo superior o su equivalente y tecndlogo superior
universitario o su equivalente.

Que, el Titulo V. art. 20 del del Reglamento a la Ley Organica de Educacion
Superior. Igualdad de oportunidades, determina que las instituciones de
educacion superior particulares podran establecer en sus respectivos
estatutos o normativa interna, requisitos adicionales a las determinadas
en la Ley para el ingreso de sus estudiantes, observando los principios
de igualdad de oportunidades y mérito.
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Que, el articulo 66 ibidem especifica: “Las IES deberan implementar un sistema
interno de evaluacion de los aprendizajes que garantice los principios
de transparencia, justicia y equidad, tanto en el sistema de evaluacion
estudiantil como para conceder incentivos a los estudiantes por el mérito
académico. Este sistema permitira la valoracion integral de competencias
de los estudiantes, asi como los resultados de aprendizaje, propendiendo
a su evaluacion progresiva y permanente, de caracter formativo y
sumativo; mediante la implementacion de metodologias, herramientas,
recursos, instrumentos y ambientes pertinentes, diversificados e
innovadores en coherencia con los campos disciplinares implicados. Las
evaluaciones de caracter formativo y sumativo deberan aplicarse a todo
el estudiantado al menos dos (2) veces durante el periodo académico,
cada una. Entodos los casos, la fase de evaluacion podra ser planificada,
conforme la regulacion interna de las IES”.

Que, el articulo 1 del Estatuto ISTS sefala que “El Instituto Superior Tecnolégico
Sudamericano es una persona juridica autbnoma, de derecho privado,
con finalidad social, sin fines de lucro, con autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, dedicado a la formacién académica
y a la investigacion con miras a la innovacién tecnoldgica.”

En base a las disposiciones estatutarias y con la potestad que le confiere, basados
en el principio de legalidad, El Consejo Académico Superior del Instituto Superior
Tecnolégico Sudamericano resuelve aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL PEDI Y POAS ISTS
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REGLAMENTO INTERNO DEL PEDI
Y POAS ISTS

CAPITULO |

GENERALIDADES

Art. 1.- Ambito. - Se sujetan al presente reglamento, todos los miembros de la
comunidad educativa, con el fin de sistematizar el cumplimiento del PEDI y del POA
que se levantara dentro de los plazos y con las responsabilidades previstas en el
presente reglamento.

Art. 2.- Objeto.- El presente reglamento tiene como objeto normar las fases de PEDI
y POAs como construccidn, implementacién, seguimiento y control, evaluacion y plan
de mejoras.

Art. 3.- Responsables.- Seran responsables para el cumplimiento del presente
reglamento los colaboradores del ISTS que por la naturaleza de sus funciones se les
haya asignado criterios y/o indicadores en conformidad con el PEDI, POAy el presente
reglamento.

Art. 4.- Filosofia Institucional.- El PEDI y POA del ISTS, se levantar guardando estrecha
relacidon con la mision, visié y valores establecidos por la institucion.

REGLAMENTO INTERNO DEL PEDI Y POAS ISTS
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Art. 5.- Principios.- El levantamiento y ejecucion del PEDI y POA ISTS, se sustentaran
en los siguientes principios:

a) Autonomia
b) Calidad
c) Pertinencia

d) Transparencia

REGLAMENTO INTERNO DEL PEDI Y POAS ISTS
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CAPITULO |

DEL PEDI ISTS

Art. 6.- Definicion.- El PEDI del ISTS constituye una herramienta de planificacion con
fines de organizacion institucional para el fomento del desarrollo y el consecuente
logro de la pertinencia y calidad académica; al amparo de los principios del sistema de
educacion superior, filosofia institucional y en concordancia a las leyes y normativas
vigentes.

Art. 7.- Estructura.- El PEDI del ISTS se organiza a partir de criterios, subcriterios e
indicadores de naturaleza cuantitativa y cualitativa, los siguientes son los criterios:

a. Organizacién

b. Infraestructura

C. Profesores

d. Docencia

e. Investigacion

f. Vinculacion con la sociedad
g. Presupuesto institucional

Art. 8.- Responsables.- Seran responsables de la construccion, implementacion,
seguimiento y control, evaluacién y plan de mejoras los siguientes:

a. Consejo Académico Superior ISTS

b. Consejo de Regentes/Promotores

REGLAMENTO INTERNO DEL PEDI Y POAS ISTS
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Comité de Aseguramiento Interno de la Calidad ISTS
Rectorado
Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado de Desarrollo e Innovacion

Art. 9.- Funciones.- Los responsables del cumplimiento de los criterios del PEDI ISTS
tendran las siguientes funciones:

a.

Consejo Académico Superior ISTS.- Sera responsabilidad del CAS ISTS
asegurary velar por el cumplimiento de la construccién, implementacién,
seguimiento y control, evaluacion y plan de mejoras institucional; asi
como tomar decisiones y emitir resoluciones para el crecimiento y
fortalecimiento institucional.

Consejo de Regentes/Promotores.- Cumplira su rol como consejo
consultivo y de apoyo al CAS ISTS, su funcién principal es la de gestionar
y proporcionar el recurso presupuestario para el cumplimiento del PEDI y
POAs ISTS, en lo que respecta al criterio infraestructura.

Comité de Aseguramiento Interno de la Calidad ISTS.- Se encarga de
garantizar el cumplimiento de lo planificado en el PEDIy POA, su funcion
es disefiar los procesos de autoevaluacion institucional, asi como
levantar informes para la correspondiente toma de decisiones.

Rectorado.- Sera responsable de liderar al CAS ISTS y al Comité de
Aseguramiento Interno de la Calidad ISTS, para promover el trabajo
colectivo, ordenado, sistematico con fines de acreditacién institucional;
esto al amparo del criterio organizacion.

Vicerrectorado Académico.- Radica su copetencia en los ambitos de
docencia, profesores, vinculacién con la sociedad.

Vicerrectorado de Desarrollo e Innovacion.- Es responsable directo de las
areas de investigacion, desarrollo y produccion tecnolégica, absorcion y
transferencia, movilidad y relaciones interinstitucionales.

REGLAMENTO INTERNO DEL PEDI Y POAS ISTS
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CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO

Art 10.- Procesos del PEDI.- El disefio e implementacion del PEDI ISTS se ampara en
el Art. 7 del presente reglamento, para lo cual se respetara el siguiente proceso:

1.

Analisis del PEDI ISTS vigente y proximo a culminar por parte del CAS
ISTS con la finalidad de revisar informes de cumplimiento por parte de
los responsables de los criterios con miras a determinar los progresos y
los indicadores a ser intervenidos.

Conformacion de equipos de trabajo por criterios, indicadores y sub
indicadores para dar por conocido el informe institucional general del
PEDI vigente y préximo a culminar con el objeto de levantar el diagndstico
y plantear los nuevos objetivos estratégicos cualitativos y cuantitativos
relacionados con la calidad y pertinencia institucional, asi como con el
proceso de evaluacién con fines de acreditacion.

Revision de la planificaciéon entregada por parte de los responsables
relacionada con los criterios, indicadores y sub indicadores por parte del
CAS ISTS.

Aprobacion del PEDI ISTS por parte del CAS ISTS mediante acta, la cual
se levantara al finalizar la sesién convocada para el efecto, en la cual
firmaran todos los asistentes.

Socializacion interna del PEDI ISTS a los colaboradores del instituto
via procedimientos y/o canales institucionales, socializacion publica
mediante publicacion en la pagina web institucional.

Implementacién, control, seguimiento y evaluacion del cumplimiento
del PEDI ISTS por parte de los miembros del Comité de Aseguramiento
Interno de la Calidad ISTS; esto mediante procesos de auto evaluacion,
revision y valoracion de calidad de procesos y evidencias.

Informacién periddica al CACES mediante presentacion de planes
de mejora para el respectivo proceso de acompafamiento vy
retroalimentacion.

REGLAMENTO INTERNO DEL PEDI Y POAS ISTS
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Art. 11.- Duracioén.- El PEDI ISTS tendra una duracién de cinco afnos contados a partir

de la fecha de aprobacién por parte del CAS ISTS; quedando sujetos a las disposiciones
y requerimientos dispuestos por el CACES.

REGLAMENTO INTERNO DEL PEDI Y POAS ISTS
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CAPITULO |

DEL POA

Art. 12.- Definicion.- El POA del ISTS constituye una herramienta que se deriva del
PEDI ISTS cuya ejecucién es anual y su enfoque se inclina a cumplir con los objetivos
estratégicos de los criterios institucionales.

Arte. 13.- Estructura.- El POA ISTS se estructura de la siguiente forma:

a.

b.

g.

Objetivo estratégico
Actividad
Subactividad
Cronograma
Recurso
Responsable

Medio de verificacion

Art. 14.- Responsables.- Seran responsables de cumplir los objetivos estratégicos del
POA ISTS los colaboradores que por su cargo o naturaleza de funciones hayan sido
delegados para tal efecto.

REGLAMENTO INTERNO DEL PEDI Y POAS ISTS
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CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO

Art 15.- Procesos del POA ISTS.- El disefio e implementacion del POA ISTS respetara
el siguiente proceso:

1.

Revision y levantamiento de informe del POA ISTS vigente y préoximo a
culminar; para efectos de conocimiento por parte del CAS ISTS e informe
de rendicién de cuentas anual de la gestién institucional.

Disefio y construccion del nuevo POA ISTS para presentacion ante el CAS
ISTS con fines de revisidn, aprobacion y asignacion de recursos.

Aprobacion del POA ISTS por parte del CAS ISTS mediante acta, la cual
se levantara al finalizar la sesién convocada para el efecto, en la cual
firmaran todos los asistentes.

Socializacion interna del POA ISTS a los colaboradores del instituto
via procedimientos y/o canales institucionales, socializacién publica
mediante publicacion en la pagina web institucional.

Implementacién, control, seguimiento y evaluacion del cumplimiento
del POA ISTS por parte de los miembros del Comité de Aseguramiento
Interno de la Calidad ISTS; esto mediante procesos de auto evaluacion,
revision y valoracion de calidad de procesos y evidencias.

Art 16.- Duracion.- El POA ISTS tendra una duracion de un afio contado a partir de la
fecha de aprobacion por parte del CAS ISTS; quedando sujetos a las disposiciones y
requerimientos dispuestos por el CACES.

REGLAMENTO INTERNO DEL PEDI Y POAS ISTS
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CAPITULO |

DE LA RENDICION DE CUENTAS

Art. 17.- Definicion.- La rendicion de cuentas anual de la gestion institucional parte
de un proceso de recopilacion de informacion y evidencias con su correspondiente
analisis; para a posterior, informar interna y externamente los avances institucionales
relacionados con el cumplimiento de objetivos estratégicos del POA ISTS.

Esto en cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador.

Art. 18.- Responsables.- Seran responsables de recopilar informacion y emitir informe
anual del cumplimiento de los objetivos estratégicos del POA ISTS los colaboradores
que por su cargo o haturaleza de funciones hayan sido delegados para tal efecto.

Art. 19.- Socializacion de informe anual de rendicion de cuentas de la gestién
institucional.- Sera responsable el Rectorado del ISTS mismo que lo ejecuta en acto
publico para conocimiento de la comunidad educativa y sociedad en general.

Art. 20.- Declaracion de informe anual de rendicion de cuentas de la gestion
institucional.- El ISTS entregara el informe anual de rendicién de cuentas de la gestion
institucional ante los 6rganos pertinentes tales como: Consejo de Educacion Superior
(CES), Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) en concordancia
al procedimiento y fechas dispuestas para el efecto.

Art. 21.- Auditoria financiera externa.- El ISTS entregara informes anuales ante el
pleno del Consejo de Educacion Superior (CES) relacionado con la auditoria contable
externa, la misma es ejecutada por firmas de profesionales certificados y autorizados
por tal organismo, en concordancia al procedimiento y fechas dispuestas para el
efecto.
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DISPOSICIONES

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En todo lo que no se encontrare contemplado en |la presente normativa, se
sujetara a lo dispuesto en otras normativas y reglamentos aprobados y vigentes por el
maximo 6rgano del CAS.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La presente normativa entrara en vigencia una vez haya sido aprobada por
el CAS.

El presente reglamento es dado y firmado en la ciudad de Loja, a los veinticinco dias
del mes de enero del afio dos mil veinte y dos; para constancia firman:

AN MARCELR" ci8RoERO
AVI'JO

Ing Ana Marcela Cordero Clavijo, Mgs.
PRESIDENTA CAS ISTS Autoriza

Tlga. Carla Sabrina Benitez Torres
SECRETARIA GENERAL ISTS Certifica
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