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Hacewos gente de talentol

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION
“Formar profesionales tecnologos universitarios con calidad hu-
mana y académica; con principios y valores para cultivar pensam-
iento critico, reflexivo, investigativo y de emprendimiento, que los
oriente a comprender que la vida es la busqueda de un permanente
aprendizaje dentro de un mundo globalizado”.

VISION

“Convertirnos en el mejor instituto tecnoldgico universitario del pais,

con alcance internacional a través de sus modalidades de estudio

sustentadas en la calidad y pertinencia; para entregar a la sociedad

profesionales integros, lideres en todos los campos, con espiritu

emprendedor, practicando libertad de pensamiento y accion”.
VALORES

Sus pilares fundamentales se sostienen en la practica de tres

valores:
« Estudio
+ Disciplina

+  Equidad
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CONSIDERANDO

Que, el Art 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica: la
innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas (...)";

Que, el Art 352 de la Norma Fundamental, dispone: “El Sistema de Educacién Superior
estaraintegrado por universidadesy escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendran fines de lucroT;

Que, el Art 353 de la Carta Magna, manifiesta: “El sistema de educacion superior se
regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion
interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién
Ejecutiva Que, el Art 84 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES),
indica: “Los requisitos de caracter académico y disciplinario necesarios para
la aprobacién de cursos y carreras, constaran en el Reglamento de Régimen
Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos y demas normas que
rigen al Sistema de Educacion Superior (...)";

Que, el Art 166 de la LOES, establece: “El Consejo de Educacién Superior es el
organismo de derecho publico, con personeria juridica, con patrimonio propio,
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por objetivo
la planificacion, regulacion y coordinacién interna del Sistema de Educacion
Superior, y la relacién entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva y la
sociedad ecuatoriana (...)";

Que el Consejo Académico Superior del ISTS, conforme lo establece en el Estatuto
Organico, tiene la facultad de elaborar, aprobar y reformar reglamentos internos
para el funcionamiento de Instituto.

El Consejo Académico Superior del Instituto Superior Tecnologico Sudamericano
resuelve aprobar el siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO SOBRE
LA FORMACION PRACTICA EN EL
ENTORNO ACADEMICO DEL DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
SUDAMERICANO

GENERALIDADES

CAPITULO |

Art. - 1. Ambito. - Este reglamento regula las actividades de formacién préactica
dentro del entorno académico del ISTS. Se aplica a todas las carreras ofertadas por
la institucion y busca desarrollar en los estudiantes habilidades de pensamiento y
destrezas sensoriales y motoras requeridas para el trabajo profesional en cada rama
del conocimiento.

Art. - 2. Objeto. - El objetivo principal es fomentar el desarrollo de habilidades practicas
en los estudiantes de todas las carreras del ISTS.. Se busca ofrecer un enfoque
pedagdgico de aprender haciendo, permitiendo a los estudiantes adquirir habilidades
y conocimientos en un contexto real.

Art. -3. Responsable. - Los Coordinadores de Carrera del ISTS son los responsables
de hacer cumplir la base legal contemplada en este reglamento. Deberan informar
oportunamente al maximo érgano académico para que se instauren los protocolos y
procedimientos legales pertinentes.

REGLAMENTO INTERNO SOBRE LA FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO DEL ISTS



KB TECNOLOGICO

) SUDAMERICANO

Art. - 4. Atribuciones del responsable. - El responsable se encargara principalmente
del seguimiento y control del fiel cumplimiento de lo estipulado en este reglamento. En
caso necesario, podra aplicar correcciones o sanciones correspondientes.

Art. - 5. Funciones. — Las principales funciones que aseguran y garantizan la formacién
practica del estudiante en el entorno académico incluyen:

a)
b)

c)
d)

Integracion curricular de la formacién practica en cada asignatura.

Disponibilidad de laboratorios, talleres y espacios adecuados para la
practica.

Equipamiento y recursos no fungibles en condiciones satisfactorias.

Compatibilidad entre el numero de estudiantes y los puestos de
aprendizaje disponibles.

Inclusion del componente practico en todas las asignaturas.
Existencia de manuales y guias para cada area de practica.

Responsabilidad de los coordinadores de carrera en la explicacion y
cumplimiento del sistema de formacion practica.

Preparacion y capacitacion de los docentes para la formacion practica.

Programacion de actividades practicas en el Plan de Estudios (PEA).

REGLAMENTO INTERNO SOBRE LA FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO DEL ISTS
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CONTROL DE LA PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO

CAPITULO |

Art. - 6. Horas de practica. - Las horas de desarrollo practico deberan ser distribuidas
por el docente dentro del PEA en cada unidad y reflejarse en la planificacion semanal
del Academicok, detallando la actividad a cumplir.

Art. - 7. Desarrollo de actividades practicas. - El desarrollo de actividades practicas
se realizara considerando el uso y aplicacion de manuales de control, funcionalidad y
seguridad de laboratorios de cada carrera, asi como las guias de actividades practicas
de las asignaturas.

Art. -8. Manuales de control, funcionalidad y seguridad de laboratorios. - Cada carrera
es responsable de elaborar y aplicar manuales que incluyan:

a) Descripcion de laboratorios

b) Responsabilidades de los usuarios

c) Normas de uso de equipos y espacios

d) Normas de bioseguridad.
Estos manuales deben ser actualizados anualmente, revisados y aprobados por la
coordinacion de carrera y de seguridad laboral, socializados con los estudiantes,
cargados en el entorno virtual de aprendizaje y estar presentes fisicamente en cada
laboratorio.
Art. - 9. Guias de Actividades Practicas. - Todos los docentes deben elaborar guias

de actividades practicas para cada asignatura, ya sea teodrica o practica. Estas guias
deben contener:
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a) Datos generales
b) Descripcion general

c) Desarrollo de la practica (fundamentos tedricos, objetivo, materiales,
procedimiento) d) Evaluacién (resultados de aprendizaje, criterios de

evaluacion)
e) Normas de comportamiento y procedimentales
f) Preparacion previa a la practica

9) Bibliografia

Art. - 10. Uniformes de practica. - El desarrollo de actividades practicas que requieran
uso de laboratorio se realizara unicamente si docentes y estudiantes presentan los
respectivos uniformes establecidos por cada coordinacion de carrera.

Art. - 11. Namero de estudiantes. - El docente establecera y distribuird el nimero
de estudiantes de acuerdo con el tipo de practica, numero de estudiantes del curso
y cantidad de material didactico presente en laboratorios, para garantizar un buen
desarrollo, orden y aprendizaje equitativo.

Art. - 12. Materiales de practica. - Se consideran materiales de practica las
herramientas, equipos, maquetas e insumos, se establecen normas para su gestion,
adquisicion, uso y cuidado, tanto por parte de la institucion como de los estudiantes.

Art. - 12.1 Herramientas, equipos y maquetas. — Para su adecuado uso, se considerara
lo siguiente:

a) Seran gestionadas y adquiridas por coordinacién y autoridades
basandose en las necesidades de cada laboratorio.

b) Las herramientas, equipos y maquetas especiales estaran presentes en
los laboratorios y seran de propiedad de la institucion, estas no podran
salir de las instalaciones sin autorizacion de la coordinacion de carrera.

c) Las herramientas, equipos y maquetas para su uso seran gestionadas de
acuerdo con lo que se establezca en el manual de control, funcionalidad
y seguridad de laboratorios de cada carrera.

d) Las herramientas basicas para el desarrollo de practicas seran adquiridas
por los estudiantes y seran de su propiedad, cada manual de laboratorio
anexara y detallara los elementos.

REGLAMENTO INTERNO SOBRE LA FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO DEL ISTS



KW TECNOLOGICO 11
) SUDAMERICANO

e) El cuidado de las herramientas, equipos y maquetas es una obligacion
tanto de docentes como de estudiantes.

f) Es responsabilidad del coordinador el control y seguimiento de
inventarios.

9) Es responsabilidad de docentes y estudiantes el cuidado y reporte de
averias que se presenten en las herramientas y equipos.

h) En caso de averias o pérdida, el ultimo docente registrado en el uso del o
los elementos sera quien se responsabilice para su devolucién.

Art. - 12.2 Insumos de practica. — Se tomara en consideracion lo siguiente:

a) Seran todos aquellos elementos o items que el docente solicite y detalle
en la guia practica que no sea propiedad de la institucion.

b) Deberan ser solicitados por los docentes a los estudiantes con por lo
menos 48 horas previo a la practica.

Art. - 13. - Mantenimiento y limpieza. - El mantenimiento y limpieza de espacios y
equipos sera parte de la evaluacion de aprendizaje y se considerara en la conducta de
los estudiantes. Se sancionara el incumplimiento de estas normas.

Art. - 14. - Verificacion de cumplimiento. - La coordinacion de carrera asignara
un encargado para realizar visitas periddicas a los laboratorios, levantar informes
evaluativos y garantizar la aplicacién del reglamento.

REGLAMENTO INTERNO SOBRE LA FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO DEL ISTS
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HABILIDADES DE PENSAMIENTO

CAPITULO |

Art. - 15. Habilidades de pensamiento. - Se establecen dos tipos de habilidades de
pensamiento:

Habilidades basicas, las cuales comprenden:

a)

b)

e)

La observacion, es la capacidad de obtener informacion del entorno a
través de la vista y los sentidos.

La descripcion, es mencionar un elemento concreto a un tercero, usando
cualquier tipo de lenguaje, puede o no ser verbal.

La comparacion es la capacidad de relacionar dos elementos concretos
o abstractos y obtener informacion de ello.

La relacion, consiste en emplear la imaginacién y la memoria con el
objetivo de hacer relacion entre dos o mas elementos, a esta habilidad
también se la conoce por asociacion.

La clasificacion, establece diferenciaciones entre un conjunto de
elementos concretos, generando informacion referente a ellos mismos.

Habilidades criticas y analiticas:

Las cuales incluyen pensamiento critico, cientifico, filoséfico, légico-formal y
creatividad artistica.

Art. - 16. Destrezas sensoriales. - Se establecen estrategias para desarrollar
capacidades sensoriales, incluyendo:

a)

Ejercicios sensoriales

REGLAMENTO INTERNO SOBRE LA FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO DEL ISTS
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b) Practicas en laboratorio
c) Utilizacion de herramientas tecnolégicas

d) Visitas técnicas, salidas de campo y giras académicas

e) Participacion en concursos y competencias

f) Utilizar ejemplos practicos

9) Fomentar la discusion y el intercambio de ideas

h) Proporcionar retroalimentacién constante

i) Integrar actividades sensoriales en las asignaturas

Art. - 17. Destrezas motoras. — Las destrezas motoras son el conjunto de habilidades
que desarrollan los estudiantes, las cuales les permitira coordinar sus movimientos
con precesion.
Se establecen estrategias para desarrollar destrezas motoras, incluyendo:

a) Incorporacion de actividades fisicas en el horario de clases

b) Actividades para desarrollar habilidades motoras finas

c) Siembra de plantas

d) Implementacion de juegos recreativos

e) Construccién de maquetas, prototipos y pinturas

f) Sesiones de meditacion

9) Retroalimentacidn constante y especifica

REGLAMENTO INTERNO SOBRE LA FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO DEL ISTS
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EVALUACION DE LA FORMACION PRACTICA

CAPITULO |

Arts. - 18. Criterios de evaluacion. - Se establecen |os siguientes criterios de evaluacion:

a)

d)

Indumentaria/insumos/materiales. - Se considera el uso de uniformes
y equipo de proteccion personal, herramientas basicas de laboratorio,
equipamiento, dispositivos de medicion para el control de calidad y
materiales especificos para las practicas.

Dominio de bases tedricas. - El estudiante, previamente a la ejecucién de
su clase practica, debe dominar los contenidos tedricos y metodolégicos,
pues de ello depende directamente el éxito o el fracaso de la actividad
programada. Con ello se incentiva a practicar la lectura comprensiva,
conceptualizacidn, analisis y sintesis.

Seguimiento de instrucciones y procedimientos. - Implica la capacidad de
comprender pautas detalladas,ya sean escritasuorales,eimplementarlas
de manera precisa y secuencial. Requiere atencidn, interpretacion literal
y memoria para retener pasos, conduciendo a resultados confiables,
reproducibles y mayor eficiencia.

Resultados. - Se considera como resultado de una actividad practica a la
consecuencia tangible o intangible que se obtiene al realizarla. Puede ser
un producto fisico, un nuevo conocimiento, una habilidad desarrollada,
una experiencia vivida o una combinacion de varios de estos.

Ficha de clase practica. - Este documento es el que debe presentar el
estudiante luego de realizar la clase practica. Se adjunta el formato en
anexos.

REGLAMENTO INTERNO SOBRE LA FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO DEL ISTS
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Para la acreditacion, se tomara en cuenta la siguiente puntuacion:

1. Indumentaria/insumos/materiales/ficha de clase practica (0.5 puntos)
2. Dominio de bases tedricas (0.5 puntos)
3. Seguimiento de instrucciones y procedimientos (0.5 puntos)

4, Resultados (0.5 puntos)

La calificacion total es sobre 2 puntos y forma parte de la evaluacién continua en el
parametro de trabajo colaborativo.

REGLAMENTO INTERNO SOBRE LA FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO DEL ISTS
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RETROALIMENTACION FORMATIVA

CAPITULO |

Art. - 19. Retroalimentacion. - Se debe proporcionar retroalimentacion regular de la
siguiente forma:

a) Proporcionar retroalimentacion regular y continua a los estudiantes
durante y al final de cada practica.

b) Destacar los aspectos positivos del desempeiio del estudiante, asi como
areas de mejora especificas.

c) Utilizar ejemplos concretos y claros para ilustrar la retroalimentacion y
proporcionar sugerencias concretas para el desarrollo futuro.

Art. - 20. Casos especiales. - Se establecera un protocolo por parte del docente para
situaciones donde un estudiante no haya asistido o no logre finalizar las actividades
en el tiempo estipulado.

REGLAMENTO INTERNO SOBRE LA FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO DEL ISTS
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NORMAS DE COMPORTAMIENTO Y BUENAS PRACTICAS EN
EL LABORATORIO

CAPITULO |

Art. - 21. Responsabilidades del docente. - Incluyen liderazgo, fomento de cultura
de seguridad, supervisidén activa, mantenimiento del orden, gestion de recursos,
actualizacion continua, comunicacion efectiva y resolucién de conflictos.

Art. - 22. Responsabilidades de los estudiantes. - Incluyen respeto y profesionalismo,

priorizacion de la seguridad, preparacion adecuada, mantenimiento de la limpieza y el
orden, uso responsable de equipos y materiales, y reporte de incidentes y dafios.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El reglamento podra ser revisado y actualizado segun las necesidades y
exigencias de los programas académicos.

SEGUNDA: Los estimulos y sanciones seran resueltos por el Consejo Académico
Superior del ISTS conforme las normas y reglamentos competentes.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo
Académico Superior del ISTS, con vigencia indefinida salvo modificaciones posteriores.

Este reglamento es aprobado y firmado el jueves 28 de marzo de 2024 en Loja, en el
Instituto Superior Tecnoldgico Sudamericano.
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