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EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO SUDAMERICANO

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo al articulo 356 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
"El cobro de aranceles en la educacion superior particular contara con mecanismos tales
como becas, créditos, cuotas de ingreso u otros que permitan la integracion y equidad
social en sus multiples dimensiones.

Que, el articulo 5, literal i) de la Ley Organica de Educacion Superior menciona: "Obtener de
acuerdo con sus méritos académicos becas. Créditos y otras formas de apoyo econémico
que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formaciéon de educacién
superior."

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que: "Las instituciones de
educacion superior estableceran programas de becas completas o su equivalente en
ayudas econdmicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% del nimero de
estudiantes regulares. Serdn beneficiarios quienes no cuenten con recursos econémicos
suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica, los
deportistas de alto rendimiento que representen al Pais en eventos internacionales, a
condicion de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada
institucion y los discapacitados.”

Que, el Art. 5 del reglamento General de Becas y ayudas econémicas, expedido por la
SENESCYT mediante Acuerdo N° SENESCYT -2018-060, dispone b) Beca.- Es la
subvencion total o parcial otorgada a personas naturales para que realicen estudios de
educacion superior, actividades académicas en instituciones de educacién superior,
movilidad académica, capacitacion, formacion, perfeccionamiento, entrenamiento o
cualificacion profesional, investigacion y transferencia de conocimiento.

Que, en la en la seccion III del Reglamento General de Bienestar Estudiantil del ISTS, en el
Art. 14 de las becas.- El Instituto Tecnoldgico Superior Sudamericano establece el 10%
de becas para estudiante regulares. El Sistema de becas del Instituto Tecnolégico
Sudamericano reconocera el esfuerzo académico de los estudiantes del mismo vy
considerara las politicas establecida para el efecto por los érganos de control.

Que, en Reglamento General de Bienestar Estudiantil del ISTS en el Art. 15 da a conocer de los
beneficios: Una beca es un subsidio completo o parcial por parte de la institucion de los
haberes econdémicos de un estudiante que retinen las condiciones necesarias expresas en
el reglamento o acordadas en la institucion.

Que, en el Art. 16 del Reglamento General de Bienestar Estudiantil del ISTS, hace referencia a
los requisitos para ser beneficiado:



a) Ser ecuatoriano de nacimiento.
b) Estar legalmente inscrito en el Instituto Tecnolégico Superior Sudamericano.

¢) El estudiante que haya cursado un ciclo ininterrumpido en el Instituto Superior
Tecnoldgico Sudamericano, sin perdidas de asignatura, no haberse quedado a
supletorios, ni estar arrastrando créditos de las asignaturas.

d) No haber cometido ni haber incurrido en ningun tipo de falta grave o disciplinaria
en contra de la institucion por lo cual hubiese sido sancionado por parte de las
autoridades del instituto.

¢) Haber obtenido un promedio de rendimiento global de todas las asignaturas del ciclo
de acuerdo a las clausulas de contrato de beca.

f) Mantener un minimo de 95% de asistencias normal a clases.

Que, en Art. 20 del Reglamento General de Bienestar Estudiantil del ISTS hace referencia ala
duracion de la beca.- que se mantendra vigente mientras el estudiante cumpla con las
cléusulas de contrato de beca.




El Instituto Superior Tecnologico Sudamericano expide el siguiente Reglamento de Becas para
postulantes y estudiantes de la institucion.

CAPITULO 1

FASE DE POSTULACION Y TIPOS DE BECAS

Art. 1.- Naturaleza de las becas. — De acuerdo a Reglamento General de Bienestar Estudiantil,
el Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano en la Seccion 111, hace referencia a las becas
otorgadas a los postulantes y estudiantes regulares con la finalidad de fortalecer la equidad
social, orientada a facilitar el desarrollo de los estudios superiores mediante la contribucion a
la solucién de los problemas econémicos garantizando su permanencia y titulacion.

Art. 2.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el proceso de aplicacion,
otorgamiento y seguimiento de becas, para estudios superior, que el ISTS concede a los
postulantes e integrantes de la institucion, de acuerdo con los principios, fines y demés
disposiciones presente en este Reglamento.

Art.-3.- Ambito - La aplicacion de este Reglamento es obligatoria para todos los interesados en
estos beneficios.

Art.-4.- Principios generales en la asignacién de becas.- Los principios generales para la
asignacion de becas son los siguientes:

a) Igualdad de oportunidades.- Consiste en garantizar a todos los actores del Sistema
de educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, egreso
y graduacion, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencias politica, condicién socioeconémica o discapacidad

b) Responsabilidad.- Los becarios ademas de obtener derechos y beneficios, asumen
deberes y obligaciones de acuerdo a los principios y fines establecidos en este
reglamento y en las normativas legales

c) Transparencia.- Los postulantes tendran derecho a participar activamente dentro
del proceso de asignacion de becas, para lo cual se garantiza la difusion de la
informacién de las becas.

Art. 5.- Administracion y gestion de la becas.- Estara cargo de la comision de becas, que
estructurara y disefiara los mecanismos para asegurar la eficiencia y agilidad de estos procesos.

Art. 6.- Del Comité de Becas.- El Comité de Becas del ISTS, estar4 integrado por:
Rectorado quien lo presidira

Vicerrector

Jefe financiero



Actuaran como invitados y con voz informativa el Coordinador/a de Bienestar estudiantil y la
presencia de la Secretaria, cuando fuese necesario y se requiera informacion de estudiantes.
Art. 7.- Facultad del Comité de Becas.- Este Comité estara encargado de evaluar el
cumplimiento de los requisitos de cada tipo de becas por parte de los beneficiarios y se reunira
para evaluar, autorizar y dar seguimiento a las solicitudes de becas presentadas por los
postulantes.

Art. 8.- Los beneficios que trata el presente reglamento.- Se otorgardn becas con base a lo
establecido en el presupuesto del ISTS, debidamente asignado y aprobados por el Honorable
Consejo Directivo y, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién
Superior.

Art. 9.- Fase de postulacion de becas. - Se ha determinado cuatro fases:

1. Postulacién y validacién. - Es la entrega formal de los documentos y revision del
cumplimiento de los requisitos de acuerdo a la beca que postule, la misma que se
realizara en linea y/o personalmente en la institucion

Comisi6n. - Analisis de postulaciones y resoluciones

Notificacién.- Entrega de resultados a los postulantes

Suscripcién.- La aceptacion y firma de las clausulas de contrato de beca.

B W

Art. 10.- Tipos de becas. - El Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano otorga becas que se
han clasificado de la siguiente manera:

1. Becas de méritos, excelencia académica y representacion estudiantil
1.1.Beca por méritos académicos
1.2.Beca por excelencia académica
1.3.Beca por representante estudiantil
2. Becas socioeconomicas
2.1. Beca familiar
2.2. Beca economica
3. Becas de inclusion
3.1.Beca por discapacidad
3.2.Beca por politica de cuotas/ Senescyt
3.3.Beca por pueblos y nacionalidades indigenas del Ecuador

4. Becas promocionales
4.1.Beca corporativa 5-5 y 10-5
4.2.Becas para colegios aliados
4.3.Beca por emprendimiento
4.4.Beca por homologacion de estudios

CAPITULO I

REQUISITOS Y CRITERIOS DE ASIGNACION DE BECAS




Art. 11.- Becas por mérito, excelencia académica y representacion estudiantil. Son becas
otorgadas en valoracién de las capacidades y cualidades de los postulantes, las mismas que son
destinadas al fortalecimiento del talento humano, esfuerzo, trayectoria, conocimiento y
competencias.

11.1  Beca por méritos académicos
Dirigida a postulantes a primer ciclo, destacados académicamente en colegios
fiscales, fiscomisionales, particulares, con un promedio global de 9.5 a 10 puntos que
conste en el acta de grado.
Duraci6én: Primer semestre
Tipo de beca: Excelencia
Porcentaje: 10%
Requisitos especificos:
e Estar inscrito en una carrera del ISTS
¢ Hoja valorada dirigida al Rectorado
* Acta de grado del colegio original con promedio de 9.5 a 10 puntos.

11.2  Beca por excelencia académica
Aplica a estudiantes regulares del ISTS, a partir del segundo periodo académico en a
adelante, de acuerdo a su rendimiento.

Duracién: Mientras cumpla con el promedio y las clausulas determinadas en el acta
de contrato de beca.
Tipo de beca: Excelencia
Porcentaje:
Puntaje Porcentaje Asistencia
De 38,00 a 38,50 puntos 25% del valor total del arancel Minimo 95%
De 38.51 a 39,00 puntos 50% del valor total del arancel Minimo 95%
De 39,01 a 39,50 puntos 75% del valor total del arancel Minimo 95%
De 39,51 a 40,00 puntos 100% del valor total del arancel | Minimo 95%
Requisitos especificos:

* Hoja valorada dirigida al Rectorado, cada periodo académico y dentro de las

fechas oficiales

e Certificado de calificaciones obtenida en Secretaria del ISTS.
Condiciones para conservar la beca:

e Mantener o mejorar el promedio con el cual fue becado

e Cumplir con las cldusulas de contrato de beca.

11.3  Beca por representante estudiantil.
Aplica al representante estudiantil del ISTS, elegido mediante votacién universal.

Duracién: Mientras ejerza tal dignidad
Tipo de beca: Representacion estudiantil
Porcentaje: 25%



Requisitos especificos:
* Estar legalmente matriculado en el ISTS
* Hoja valorada dirigida al Rectorado
® Acta de posesion a la dignidad de Representante Estudiantil del ISTS.

Art. 12.- Becas socioeconomicas.- Consisten en un apoyo que brinda el ISTS a los postulantes
o estudiantes que atraviesen un situacién econémica que impida costear sus estudios en la
institucion.
12.1 Beca familiar

Aplica a postulantes o estudiantes regulares con primer grado de consanguinidad:

papa, mama, hijos, hermanos, cényuge y union libre.

Aplica a hijos, hermanos y conyuge de los trabajadores con relacion de dependencia

del ISTS.

Duracién: Mientras estén matriculados los dos familiares en el mismo periodo

académico.

Tipo de beca: socioeconomica

Porcentaje:

e 10% segundo familiar

® 12% tercer familiar en adelante.

Requisitos especificos:

* Estar matriculado el primer familiar y/o trabajando en el ISTS

¢ Hoja valorada dirigida al Rectorado

» Copia a color de cédula de identidad de los familiares
Copia certificada de la declaracion juramentada notariada en caso de unién libre.

12.2 Beca econémica.
Aplica a postulantes para primer periodo académico que, por su nivel de ingresos
economicos, debidamente probados, se ubiquen en los quintiles establecidos por el
INEC.

Duracién: Cinco periodos académicos ordinarios, mientras su nivel econémico se
encuentre dentro de los quintiles.
Tipo de beca: socioeconomica

Porcentaje:

Quintil Estratificaciéon de ingresos Porcentaje

1 Ingresos mensuales menores a $51 por 50% del total del arancel
persona.

2 Ingresos mensuales medios bajos de $104 25% del total del arancel
por persona

3 Ingresos mensuales medios de $160 por 10% del total del arancel
persona

Requisitos especificos:
¢ Hoja valorada dirigida al Rectorado




Copia a color de cédula de identidad del estudiante y de sus familiares

Ficha socioecondmica en el Departamento de Bienestar Estudiantil ISTS
Informe de visita domiciliaria in situ realizada por el Departamento de Bienestar
Estudiantil ISTS

Rol de pago del ultimo mes o declaracion de ingresos notariada de quienes aportan
a la economia familiar; que se encuentren trabajando en sector publico o privado,
bajo relacion de dependencia o reciban pensiones jubilares, monte pio, bono de
desarrollo humano, etc.

Copia de RISE activo si lo posee

Copia del RUC activo y las declaraciones de impuesto a la RENTA (anual o
semestral) si lo posee

Historial laboral del IESS o certificado de afiliacion del estudiante y de los
miembros de su nicleo familiar

De no contar con el requisito anterior, certificado de no afiliacién al IESS
Planilla de pago de un servicio basico (agua, luz o teléfono) de su domicilio, que
corresponda al Gltimo mes

Certificado de posesion de vehiculo si es el caso

Certificado de calamidad doméstica: enfermedad terminal, familiar con
discapacidad, defuncion.

Condicion para conservar la beca:

Mantener promedio general de 34 puntos y asistencia de 95%
No reprobar ni arrastrar materias

Ser estudiante regular con aprobacion del periodo académico
Dar cumplimiento a las clausulas de contrato de beca.

Art.13.- Becas Inclusion.- Esta beca esta dirigida a personas con discapacidad, de pueblos y
nacionalidades del Ecuador y los que postularon a politicas de cuotas otorgada por la
SENESCYT.

13.1 Beca por discapacidad.
Aplica a postulantes o estudiantes del ISTS con diferentes tipos y/o grados de
discapacidad. Entendiéndose por tipos de discapacidad fisica, mental, intelectual o
sensorial y, grados el porcentaje expresado en moderado, grave, muy grave: ambos
determinados en el respectivo carné del Ministerio de Salud Publica del Ecuador.
Duracién: Todos los periodos académicos ordinarios y extraordinario

Tipo de beca: Inclusion

Porcentaje:

Del 30% al 50% de discapacidad 20% del valor total del arancel

Del 51% al 60% de discapacidad 30% del valor total del arancel

Del 61% en adelante 50% del valor total del arancel




Requisitos especificos:

Hoja valorada dirigida al Rectorado

Copia de cédula a color del postulante

Copia a color del carné de discapacidad actualizado y emitido por el Ministerio
de Salud Publica

Considerando la resolucién del CONADIS N° 001-CONADIS-2021 donde
menciona Art.3.- Disponer se realice una campaiia de difusion por parte del
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONA DIS), acerca de
la vigencia de la especie “carné de discapacidad CONADIS” hasta el 30 de
Junio de 2022 y del Ministerio de Salud Piblica hasta el 30 de Junio del ario
2023.

Ficha socio econdmica en el Departamento de Bienestar Estudiantil ISTS

Test vocacional ISTS

Certificado médico actualizado del especialista, para los casos: enfermedad
catastrofica, intelectual, psicosocial, psicologica, fisica en donde conste:
Fecha de diagndstico de la enfermedad

Tratamiento recibido

Tratamiento planificado

Condicioén actual

indice de KARNOFSKY

Condicion para otorgar y conservar la beca:

Cumplir con los requisitos institucionales

Carta de responsabilidad y/o compromiso del Representante o Tutor Legal de
responsabilidad y de su representado para actividades académicas o
institucionales.

Presentar cada periodo académico el respectivo camné actualizado de
discapacidad y requisitos que la institucion requiera.

132 Becas por politicas de cuotas

Aplicada a postulantes a primer periodo académico que hayan gestionado su beca
a través de los procesos dispuestos y establecidos por la SENESCYT, a través del
sistema SNNA.

Duracién: Cinco periodos académicos ordinarios
Tipo de beca: Inclusion

Porcentaje: 100% del total del arancel
Requisitos:

Hoja valorada dirigida al Rectorado

Documento impreso de la aceptacion del cupo dado por la SENESCYT
Inscripcidn en la carrera otorgada por la SENESCYT

Pago del costo de matricula ISTS




Condiciones para conservar la beca:

¢ Mantener promedio minimo de 34/40 puntos

¢ No reprobar ni arrastrar materias

* Ejercer sus estudios de forma continua sin periodos académicos de descanso
e Dar cumplimiento con las clausulas establecidas en el contrato de beca.

13.3 Beca por pueblos y nacionalidades indigenas del Ecuador.
Aplica a postulantes y estudiantes del ISTS, que pertenezcan a pueblos o
nacionalidades indigenas del Ecuador.

Duracién: Cinco periodos académicos ordinarios

Tipo de beca: Inclusion

Porcentaje: 10% del total del arancel

Requisitos:

e Hoja valorada dirigida al Rectorado

* Certificado de auto identificacion emitida por el Consejo Nacional para la
Igualdad de Pueblos y Nacionalidades Indigenas del Ecuador

¢ Inscripcién en la carrera del ISTS

Condiciones para conservar la beca:

e No reprobar ni arrastrar materias

» Ejercer sus estudios de forma continua sin periodos académicos de descanso

¢ Dar cumplimiento con las clausulas establecidas en el contrato de beca

Art. 14.- Becas promocionales.- Consisten en becas estratégicas para promover el acceso, la
permanencia y la finalizacion de estudios en el ISTS.

14.1 Beca corporativa 5-5 y 10-5
Aplica a los postulantes a primer periodo académico que pertenecen a una empresa
publica o privada en convenio con el ISTS.

Duracién: cinco periodos académicos ordinarios
Tipo de beca: promocional

Porcentaje:
Tipo Nimero de estudiantes Porcentaje
Beca 5-5 1- 9 estudiantes 5% del total del arancel
Beca 10-5 10 estudiantes en adelante 10% del total del arancel
Requisitos:

e  Hoja valorada dirigida al Rectorado

¢  Certificado de trabajo de la empresa piiblica o privada en convenio con el ISTS

e  Estar inscrito en una de las carreras del ISTS

Condiciones para conservar la beca:

* Presentar certificacion laboral de la empresa con convenio cada periodo
académico

e Dar cumplimiento con las clausulas establecidas en el contrato de beca.



14.2 Beca de colegio aliado
Aplica a postulantes a primer periodo académico que sean bachilleres a partir del afio
lectivo 2020-2021 de colegios con los que el ISTS ha firmado convenio de colegio
aliado.

Duracion: Cinco periodos académicos ordinarios

Porcentaje: 10%

Requisitos especificos:

¢ Hoja valorada dirigida al Rectorado

* Acta de grado o titulo de bachiller original

e Inscripcion en la carrera

Condiciones para conservar la beca:

¢ No reprobar ni arrastrar materias

¢ Ser estudiante regular

* Dar cumplimiento con las clausulas establecidas en el contrato de beca.

14.3 Beca por emprendimiento
Aplica a postulantes a primer periodo académico que demuestren mediante RUC o
RISE que tiene un emprendimiento y que su negocio tiene actividad mas de un afio.

Duracién: Cinco periodos académicos ordinarios

Porcentaje: 10% del valor total del arancel

Requisitos especificos:

Hoja valorada dirigida al Rectorado

Copia a color de la cédula de identidad

Copia del RUC o RISE

e Inscripcion a la carrera

Condiciones para conservar la beca:

¢ Ser estudiante regular

¢ Dar cumplimiento con las clausulas establecidas en el contrato de beca
¢ Presentar cada periodo académico el RUC o RISE actualizado.

14.4 Beca por homologacion
Aplica a los ex estudiantes del ISTS que deseen reingresar mediante homologacién
interna a la misma carrera o0 a una nueva.

Porcentaje: 100% del valor del derecho de cada materia homologada
Requisitos especificos:

¢ Hoja valorada dirigida al Rectorado

¢ Informe de homologacion interna




CAPITULO M1

POLITICA DE CUOTA DE BECAS

Art.15.- Politicas de cuota de becas.- Corresponde al porcentaje presupuestario que el ISTS
destina en cada periodo académico ordinario para cubrir becas econémicas en cumplimiento al
Articulo 77 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Del 10% establecido en la referida ley; el 5% lo administra la SENESCYT a través del Sistema
SNNA y el restante 5% lo administra el ISTS en concordancia al presente reglamento. En
ningin caso el total de becas de cada periodo académico superara el 10% de la politica de cuotas
de becas.

CAPITULO IV
CONSIDERACIONES GENERALES

* Ninguna beca otorgada por el ISTS incluye gastos adicionales como: seminarios, uniformes,
salidas técnicas, giras, materiales de estudio, proceso de titulacion, itinerarios académicos
y otros.
* El beneficiario de una beca debe cumplir con las clausulas establecidas en la suscripcion de
la misma.
® De acuerdo al Art. 26 del Reglamento General de Bienestar Estudiantil sefiala que se dara
por terminado la beca en los siguientes casos:
a) Sideja de ser estudiante regular
b) Por incumplimiento en actividades académicas, deportivas, culturales, sociales y
extracurriculares
c¢) Por inobservancia de los requisitos que originaron la concesion de la beca se daré por
terminada la misma dentro del periodo académico de estudio
d) Por haber sido sancionado por actos de indisciplina
¢) Una vez que el estudiante pierde la beca, esta no volvera a ser otorgada hasta el término
de la carrera.
* Lamatricula de un becado debe ser legalizada dentro del periodo de matricula ordinaria.
¢ Toda la documentacién debe ser entregada en los plazos establecidos por el ISTS.
¢ La informacion personal proporcionada sera de uso exclusivo de la Comisién de becas para
la tramitacion de la misma.
* Se notificara al correo electronico del postulante y/o correo institucional del estudiante la
respuesta formal a su postulacion o renovacion de beca.
* El postulante tiene el plazo de 72 horas laborales a partir de recibida la notificacién de beca
para aceptarla, caso contrario se entendera el desistimiento automatico de la misma.
* Una vez terminado el plazo de contestacion el postulante no tendra derecho a reclamo y se
procedera a adjudicar la beca a otro postulante.
* Se mantendra en vigencia lo resuelto por el Consejo Directivo en Acta Nro. 86-CD del 29
de julio de 2015.



— Aquellos estudiantes becados que pierden de la beca, deben reembolsar el valor
Gnicamente del semestre que pierden.
— Aquellos estudiantes que habiendo perdido su beca, optan por continuar sus estudios
en la institucion, deberan asumir la responsabilidad econdmica de sus estudios.
— Seaclara que la beca se aplica en periodo consecutivo, en caso de presentarse ausencia
durante un semestre perdera el derecho a la beca.
* Se mantendra en vigencia o resuelto por el Consejo Directivo en Acta Nro. 123-CAS de 19

de febrero de 2019.

— A partir del semestre abril — septiembre 2019, todos los estudiantes becados tanto de la
SENESCYT-SNNA como del instituto deben cancelar el rubro de matricula; y, el
porcentaje de beca asignado se aplicara al costo del arancel.

— El Consejo Académico Superior se reserva el derecho de aprobacion de porcentaje de
beca del 100%, 75%, 50% o 25%, pues para ello realizarén un andlisis minucioso
basandose en diferentes factores; esto aplica para todos los estudiantes que ingresan por
cupos otorgados a través de la SENESCYT-SNNA vy para aquellos estudiantes de la
institucion con discapacidad y/o casos o situaciones socioeconémicas.

— Para los estudiantes de la institucion que postulan para becas académicas se aplicara la
escala que consta en el Reglamento de Bienestar Estudiantil, Seccion 111, Articulo 19.-
De los rubros que cubre la beca.

* Ningin estudiante becado, puede quedarse a examen remedial, a excepcion de becados con
becas promocionales.

Todo estudiante becado debe tener y mantener minimo un promedio de asistencia del 95%.

Los oficios de respuesta formal a postulacion o renovacion de becas, se levantaran en base

a todas las condiciones descritas de forma especifica y general en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- El presente Reglamento de Becas ISTS, entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por parte del Honorable Consejo Directivo de la institucion.

SEGUNDA.- El presente Reglamento de Becas del ISTS, esta sujeto a reformas de acuerdo a
las actualizaciones y normativas emitidas por los entes reguladores de la educacién superior.

El presente Reglamento de Becas del Instituto Superior Tecnologico Sudamericano es aprobado
en sesion ordinaria del Honorable Consejo Directivo; en la ciudad de Loja a los trece dias del
mes de agosto del afio dos mil veintiuno.

Para constancia de lo actuado firman en unidad de acto:




