
Prospecto 
Académico Talento Humano

Tecnología Superior

HORARIOS DISPONIBLES

 COSTO DE SEMESTREREQUISITOS

CAMPO OCUPACIONAL

El profesional Tecnólogo en Gestión del Talento Humano planifica siste-
mas de manejo óptimo del recurso humano en el entorno empresarial 
aplicando técnicas y estrategias para el logro de resultados eficientes; 
diseñando para ello programas de reclutamiento y selección de personal, 
levantando perfiles de cargos,evaluando y valorando comportamientos 
laborales. Identifica en que medida es productivo el recurso humano, 
coordinando procedimientos de seguridad y prevención de accidentes 
de acuerdo a normas nacionales e internacionales para optimizar la 
interacción del ser humano con el ambiente laboral. 

PERFIL PROFESIONAL

SUDAMERICANO

Director de recursos humanos
Jefe de reclutamiento y selección de personal
Administrador de personal
Responsable de evaluación del recurso humano
Consultor en gestión de personas y dirección estratégica de recursos humanos
Coordinador de desarrollo humano
Coordinador de procesos técnicos de gestión de personal
Asistente de nómina

Maa Curricular

Diurno

Lunes a Viernes
08h00 - 13h20

DEPÓSITO O TRANSFERENCIA

Título de bachiller original o acta de grado original
(En el caso de ser extranjero, presentar visa de estudios)

Copia de cédula o pasaporte a color
3 fotos tamaño carné
Depósito bancario de inscripción y matrícula

5 semestres 2 años y medio

RPC-SO-11-No.190-2023

Seminario

Nivel 1. Nivel 2.

Nivel 3.

Nivel 5.

Nivel 4.

Diseño y ejecución de proyectos 
Unidad Curricular: 

Seminario

CIS: Inglés A2.2

Gestión empresarial
Administración del capital humano
Legislación laboral
Psicología laboral y organizacional
Metodología de la investigación
Inglés I

Reclutamiento y selección de personal
Descripción y análisis de cargos
Negociación y mediación
Contabilidad general
Inteligencia emocional y desarrollo profesional
Ingles II

Comportamiento y diseño de estructuras 
organizacionales
Seguridad y salud ocupacional
Nóminas y sistemas salariales
Inducción del talento humano
Sistematización de procesos de GTH
Emprendimiento

Evaluación del desempeño
Gestión y desarrollo de competencias
Gestión de la calidad por procesos de recursos 
humanos
Riesgos laborales y ergonomía
Bienestar y clima laboral
Planeación estratégica y operativa

Presupuestos de recursos humanos
Herramientas modernas de GTH
Ética profesional y responsabilidad social

Seminario 

CIS: Inglés A2.1

INSCRIPCIONES A PRIMER SEMESTRE

Inicio de clases

Inscripción:   

  

  Costo de semestre: $987$25
Plan de contado: $957 

Opción 1: Matrícula $435 y 3 cuotas de $184 

  
Opción 2: Matrícula $315 y 4 cuotas de $173,39

Elige tu opción de pago financiado:

Cuentas solo para transferencias

Datos que solicita la entidad bancaria para transferencias

A nombre de Instituto Tecnológico Sudamericano 

Banco de Loja Cta. Corriente Nro. 2901040939

Banco de Loja Cta. Corriente Nro. 2901040939

Beneficiario: INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR SUDAMERICANO
RUC: 1190082748001
Email: cuotaists@tecnologicosudamericano.edu.ec

Banco Pichincha Cta. Corriente Nro. 2100219428

Banco Pichincha Cta. Corriente Nro. 2100219428

Banco Guayaquil Cta. Corriente Nro. 21023795MATRÍCULAS ORDINARIAS

Desde el 22 de mayo al 23 de septiembre del 2023

Desde lunes 03 de julio  hasta el sábado 
23 de septiembre del 2024

Martes 10 de octubre del 2023

canceladas en los cinco últimos días de los meses 
de octubre, noviembre y diciembre

canceladas en los cinco últimos días de los meses 
de octubre, noviembre, diciembre y enero


