Tecnologia Superior
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Modalidad.
T Online

5 semestres / 2 anos y medio

Perfil profesional

El Tecnologo en Gestion del Talento Humano es un profesional que reconoce, y actua eficientemente
dentro de la empresa publica o privada de acuerdo con las normas, leyes y reglamentos relacionados
con el ambito legal-laboral fundamentado en el marco legal vigente en el Pais y la Zona 7. Coordinay
gjecuta eficientemente procedimientos de seguridad y prevencion de accidentes en las empresas
publicas o privadas locales o del pais aplicando normas internacionales de seguridad. Optimiza la
iInteraccion del ser humano en cualquier empresa local o nacional, publica o privada, con el ambiente
laboral material y tecnologico que le rodea de manera ordenada y armonica. Integra los principios de
gestion empresarial en cualquier empresa publica o privada con prestancia y eficiencia para alcanzar
los objetivos organizacionales.

Campo ocupacional

- Director de recursos humanos

- Jefe de reclutamiento y seleccion de personal

- Administrador de personal

- Responsable de evaluacion del recurso humano

- Consultor en gestion de personas y direccion estrategica de recursos humanos
- Coordinador del desarrollo humano

- Coordinador de procesos tecnicos de gestion de personal

- Asistente de recursos humanos

Horarios disponibles

Clases Asincronas
Conexion Virtual (Obligatorio) Horario designado para apoyo al estudiante,

| conexion no obligatoria.
Lunes a Viernes

19h00 - 22h00 Sabado
08h00 - 19h00

Titulo de bachiller original o acta de grado original
Copla de cedula o pasaporte a color (En el caso de ser extranjero, presentar visa de estudios)

o

o

e 1 foto digital tamano carne

e Deposito bancario de inscripcion o matricula

Nota: Para la modalidad ONLINE es obligatorio que el titulo de bachiller o acta de grado sea notariado



Malla curricular

Realidad nacional Derecho laboral
Comunicacion oral y escrita Reclutamiento y seleccion de personal
Metodologia de la investigacion -undamentos contables
Gestion del talento humano Psicologia de la comunicacion
Fundamentos de la administracion Computacion basica

Ingles | Ingles |

Seguridad y salud ocupacional Programacion neurolinguistica
Comunicacion organizacional Tecnicas de negociacion
Induccion al talento humano Evaluacion del desempeno
Automatizacion de GTH Planeacion estrategica
Descripcion y analisis de cargos Ergonomia

Administracion de salarios Gestion por competencias

Gestion de la calidad
Comportamiento organizacional
Herramientas modernas en la GTH
Clima laboral

Capacitacion y desarrollo de
competencias

Trabajo de Integracion Curricular
o Examen Complexivo (titulacion)

Costo de semestre

* Plan financiado: Matricula $102 vy 4 cuotas

« Inscripcion: $25 de $150 canceladas del 10 al 30 de los
. Costo de semestre: $702 gweers]gfoqe octubre, noviembre, diciembre
* Plan de contado: si cancelas en efectivo » Nota: Si pagas con tarjeta de crédito el

obtienes un descuento de $105 y solo

cancelas $597 costo total del semestre, tendras $35 de

descuento y cancelas $667

Cuenta unica para deposito o transferencia

« A nombre de Instituto Tecnologico Superior Sudamericano
Banco de Loja Cta. Corriente Nro. 2901040939

« Datos que solicita la entidad bancaria en caso de transferencias

Beneficiario; INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SUDAMERICANO
RUC: 1100082743001
-maill: cuotaists@tecnologicosudamericano.edu.ec

o Nota:
- Una vez realizado el deposito o transferencia, enviar el documento y datos al WhatsApp de tu

asesora academica.

Fechas de inscripciones y matriculas

Semestre Octubre 2024 - Febrero 2025 ya puedes inscribirte desde el lunes 22 de abril del 2024
MATRICULAS ORDINARIAS: A primer semestre del lunes 20 de mayo al sabado 14 de septiembre del 2024.
MATRICULAS EXTRAORDINARIAS: Del lunes 16 de septiembre al sdbado 05 de octubre del 2024.
MATRICULAS ESPECIALES: Del lunes 07 al sabado 12 de octubre del 2024.

INICIO DE CLASES: lunes 07 de octubre del 2024

"Esta Informacion es solo para estudiantes de ingreso a primer semestre




