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Hacewos gente de talentol

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION
“Formar profesionales tecnologos universitarios con calidad hu-
mana y académica; con principios y valores para cultivar pensam-
iento critico, reflexivo, investigativo y de emprendimiento, que los
oriente a comprender que la vida es la busqueda de un permanente
aprendizaje dentro de un mundo globalizado”.

VISION

“Convertirnos en el mejor instituto tecnoldgico universitario del pais,

con alcance internacional a través de sus modalidades de estudio

sustentadas en la calidad y pertinencia; para entregar a la sociedad

profesionales integros, lideres en todos los campos, con espiritu

emprendedor, practicando libertad de pensamiento y accion”.
VALORES

Sus pilares fundamentales se sostienen en la practica de tres

valores:
« Estudio
+ Disciplina

+  Equidad
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CONSIDERANDO

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de ISTS actualmente vigente, no establece la
organizacion, estructura y manejo de ética para los colaboradores y estudiantes
del Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano;

Qué, es necesario regular los procedimientos previstos en el Cédigo de Etica del
ISTS, para determinar responsabilidades y comportamiento del personal y
estudiantes de la institucion;

Que mediante Resolucion del Consejo Académico Superior de fecha 23 de mayo de
2024, se resuelve clasificar las faltas y sanciones institucionales, aplicables
para el personal docente de ISTS.

Quéladisposicion general primera del Cédigo de Etica del Instituto Superior Tecnolégico
Sudamericano menciona: “Los procedimientos anunciados en el presente
Caodigo seran abordados en el Reglamento del Codigo de Etica de ISTS.”

En base a las disposiciones estatutarias y con la potestad que le confiere, basados en
el principio de legalidad, resuelve dictar el siguiente Reglamento del Codigo de Etica
de ISTS:

REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUDAMERICANO
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REGLAMENTO DEL CODIGO DE
ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO SUDAMERICANO

CAPITULO |

AMBITO, OBJETO Y GARANTIAS

Art. 1. Ambito. Este Reglamento sera obligatorio para los colaboradores, personal
administrativo, de apoyo y estudiantes de ISTS, para establecer todos los procesos
contenidos en el Codigo de Etica de ISTS.

Art. 2. Objeto. — El Reglamento del Cédigo de Etica del Instituto Superior Tecnoldgico
Sudamericano, tiene por objeto regular los procedimientos y disposiciones abordadas
en la normativa institucional, asi como la regulacion de conductas, cumplimiento de
funciones y responsabilidades éticas por parte de toda la comunidad educativa.

Art. 3. Garantias - La Comision de Etica Institucional en representacion de la institucion
sera la encargada de garantizar en apego al debido proceso, los protocolos de
investigacion, prevencidn y erradicacion de todo tipo actos que atenten contra la ética
y moral, asi como las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica de ISTS, al igual
que garantizara el acceso a la defensa en igualdad de condiciones bajo el principio de
legalidad y seguridad juridica.

Art. 4 . Derechos. - Los sujetos estipulados en el Art. 1 del presente reglamento tendran
los siguientes derechos:

a. Participar en todas las actividades de capacitacion y formacion ética
institucional;
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b. Obtener certificaciones que acrediten su buena conducta en el ambito
laboral y en el caso de estudiantes en su formacién académica;

C. A la defensa y debido proceso en caso de denuncias por presuntamente
infringir disposiciones al Cédigo;

d. A solicitar informacién, presentar pruebas y alegatos que desmientan
denuncias en su contra;

e. A la seguridad laboral o académica de ser el caso al constituirse en
denunciantes de cualquier tipo;

f. A un trato digno, justo y en igualdad de condiciones;

Art. 5. Presuncion de conocimiento de norma. - Todo colaborador y estudiante de
nuevo ingreso al ISTS debera conocer de forma obligatoria el Cédigo de Etica, asi
como su reglamento, para lo cual, en el caso de colaboradores sera responsabilidad
del Departamento de Talento Humano la entrega de un ejemplar de forma fisica o
digital en su correo institucional, siendo obligacién del colaborador mantener dicho
archivo en su portafolio docente, previa lectura y aceptacion.

En el caso de los estudiantes, sera responsabilidad directa del Departamento de
Bienestar Estudiantil la socializacion de la presente normativa al alumnado que ingresa
a primer ciclo, bajo la debida firma de acta y acuerdo de aceptacion y socializacién.

Bajo ningun concepto, se podra alegar desconocimiento de norma en caso de cometer
una infraccién contenida en el Codigo de Etica y el presente reglamento.
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CAPITULO Il

MANEJO Y PROTECCION DE DATOS INSTITUCIONALES

Art. 6. Manejo de base de datos de ISTS. La responsabilidad en el manejo de la base
de datos institucional es de todo docente, personal administrativo y de apoyo, que
custodiaran la base de datos proporcionada segun la Ley de Proteccion de Datos
vigente en el territorio nacional.

Art. 7. Proteccion de datos institucionales. - La comunidad educativa tutelara
y precautelard el uso y finalidad con el que se trate la base de datos de ISTS,
primordialmente en la oferta y publicidad educativa, control y seguimiento de
estudiantes, repositorios académicos e institucionales, invenciones tecnoldgicas y
todo lo referente a marca e imagen institucional.

Art. 8. Consentimiento para uso de datos.- El personal bajo relacién contractual,
colaboradores externos y estudiantes de ISTS, manifestaran su voluntad libre,
especifica, e informada mediante su autorizacion de uso de datos personales e imagen
para el manejo y promocion de marca institucional responsable del tratamiento de los
datos personales a tratar los mismos.

Art. 8.1. Acuerdos de responsabilidad. - Los colaboradores del ISTS que por la
naturaleza de sus funciones recepten, custodien una base de datos, son responsables
del cuidado de los datos que manejan, para lo cual, de forma periddica al inicio de sus
funciones deben emitir un acta de acuerdo donde se comprometen a mantener en
reserva y no difundir la base documental que esté a su cargo.

Se cuenta como plazo maximo un término de cinco dias a partir del dia de su
designacion, para que el colaborador presente dicho acuerdo a Rectorado a través del
Departamento de Secretaria del ISTS.

Art. 8.2. Divulgacion de informacion institucional. - Los responsables de cualquier
naturaleza, sin autorizacion, se encarguen de la difusion de datos personales,
informacion de marca, estrategias e invenciones de ISTS, causaran la apertura de
investigacion e iniciaran un proceso de visto bueno, segun las reglas del Cédigo de
Trabajo vigente. Dejando a salvo el derecho que le asiste a la institucion de continuar
con el proceso por la via civil o penal correspondiente.

REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUDAMERICANO
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CAPITULO Il

CONFORMACION DE LA COMISION DE ETICA

Art. 9. Designacién de la Comisién de Etica de ISTS. - La Comision de Etica institucional
sera designada por los miembros del Consejo Académico Superior de ISTS.

Art. 10. Conformacién del Comité de Etica - Para el control, vigilancia y amparo de
las normas con relacion a la ética del Instituto Superior Tecnolégico Sudamericano
se conformara un Comité que estara integrada por seis miembros, distribuidos de la
siguiente manera:

a. Un representante del maximo érgano académico del Instituto, Consejo
Académico Superior ISTS.

b. Un representante del personal administrativo del ISTS.

C. Un representante de las coordinaciones de carreras y/o coordinadores
institucionales.

d. Un representante de los docentes.

e. El representante estudiantil.

f. La $ecretar|'a General del ISTS, actuara como secretaria de la Comision
de Etica.

g. Un veedor en modalidad de silla vacia en las sesiones ordinarias o

extraordinarias de la Comision, quien debera solicitar su presencia con
minimo 48 horas anticipadas a la sesidén que desee asistir, con derecho
a voz, mas no a voto.

Art.11. Procedimiento de seleccion del Comité de Etica ISTS. - Para la seleccion de
la Comision de Etica institucional se deberan tomar en consideracion el siguiente
procedimiento:

El Consejo Académico Superior se encargara de elaborar una lista de elegibles, donde
se observaran los siguientes requisitos:

REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUDAMERICANO
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a. Colaborador que esté laborando bajo relacién de dependencia, por un
periodo minimo de cuatro afios en la institucion de forma ininterrumpida.

b. Que no posea antecedentes internos en la institucion, amonestaciones,
llamados de atencién o algun proceso abierto en su contra al momento
de la eleccidn.

C. Que en su calificacion docente posea un promedio de excelente dentro
de sus ultimas dos evaluaciones docentes.

d. Que hayademostrado probidad dentro del desempefio de sus actividades.

e. Que posea iniciativa de trabajo en equipo, buena actitud y proactividad
dentro y fuera de la institucién.

Una vez realizada la designacion de los miembros del Comité, se procedera a notificar
mediante correo institucional; los miembros que pasaran a conformar el Comité de
Etica de ISTS seran posesionados en reunién del Consejo Académico Superior en
la cual firmaran su acta compromiso en el manejo y desempeno de sus funciones
encomendadas.

Art. 11.1 Representante estudiantil. - Quien se encuentre ejerciendo las funciones de
Representante Estudiantil, electo mediante votacion por los estudiantes del ISTS, sera
miembro de forma directa del Comité de Etica.

Art (..) Coordinacion de Talento Humano. - El Coordinador de Talento Humano de
ISTS, participara de las sesiones de la Comisién de Etica institucional con derecho a
voz, en base a sus funciones, tendra la competencia de notificar y ejecutar lo dispuesto
por el comité.

Art (..) Coordinacion de Bienestar . - El Coordinador de bienestar estudiantil de ISTS,
participara de las sesiones de la Comisién de Etica institucional con derecho a voz, en
base a sus funciones, tendra la competencia de notificar y ejecutar lo dispuesto por el
comité, cuando se trate de estudiantes.

Art. 12. Duracién de funciones. - La Comision de Etica del ISTS durara dos afios en
sus funciones, pudiendo reelegir por una sola vez a sus miembros o parte de ellos.

En el caso del estudiantes durardn un ano en sus funciones, esto, en consideracion al
periodo para el que haya sido elegido.

REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUDAMERICANO
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CAPITULO Il

DE LAS SESIONES DE LA COMISION DE ETICA

Art. 13. Proceso de convocatoria. — La comision de ética de ISTS sesionara de forma
ordinaria una vez cada dos meses y de forma extraordinaria cuando sea requerido por
las autoridades, quienes deberan seguir con el proceso de convocatoria de la siguiente
forma:

a. El presidente de la comisién elaborara el oficio de convocatoria
justificando las razones y los puntos a tratar.

b. La secretaria general se encargara de la debida notificacién mediante
correo institucional aparejando la convocatoriay documentos pertinentes
de ser el caso para la celebracién de las sesiones.

C. La notificacion debera realizar minimo con tres dias de anticipacion o
segun el caso lo amerite, justificando el lugar de la sesion, fecha y hora,
para lo cual los miembros de la comisidn daran fe de haber recibido la
informacion.

Art. 14 Constatacion de Quorum. - El quorum reglamentario para las sesiones debera
ser comprobado por Secretaria, leyendo el acta de sesion, los puntos a tratar y los
miembros convocados. Siendo la presencia minima para sesionar de cuatro miembros.

Art. 14.1 Elaboracion de Actas. - Sera responsabilidad de Secretaria la elaboracién
de actas de sesion del Comité de Etica de ISTS, las mismas que cumpliran con los
siguientes requisitos:

a. Los votos por cada punto de sesidon constaran por escrito y se
contabilizaran segun su naturaleza: a favor, en contra o abstencion;

b. Las actas y sus documentos adjuntos se aprobaran y seran suscritas
por el/la presidente y secretario/a del Comité de Etica bajo la firma y
responsabilidad de los miembros del Comité y de ser el caso de las
demas personas involucradas.
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C. Las actas y sus respectivos habilitantes o documentacion de sustento,
reposaran en fisico y digital en el Departamento de Secretaria General
del ISTS, bajo la debida seguridad y confidencialidad.

Art. 15. Sanciones por inasistencia. - Los miembros del Comité de Etica institucional,
al incumplir con su deber de asistir a las sesiones debidamente convocadas, seran
sujetos a amonestaciones de la siguiente manera:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion escrita.

3. Destitucién del cargo, para cuyo caso el comité de ética determinara su
reemplazo.

Sera competencia del presidente de la comisidn dejar constancia de la inasistencia
del miembro a la o las reuniones convocadas por la comisién, mismo que notificara
por escrito al Departamento de Talento Humano quien se encargara del procedimiento
sancionador.

Art.16. Conflicto de interés. - En caso de instaurar un proceso de investigacion hacia
un estudiante o colaborador del ISTS y un miembro del Comité de Etica mantuviere
algun vinculo personal como familiar, amistad, laboral, con el sujeto investigado,
debera ponerlo a conocimiento del Comité y se inhibira de su participacién dentro del
proceso.

REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUDAMERICANO
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CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES A LA COMUNIDAD ISTS

Art. 17. Procedimiento sancionador. - Para el procedimiento sancionatorio, el Comité
de Etica, fundamentado en el Art. 32 del Cédigo de Etica, deberd emitir un informe
ante el Consejo Académico Superior, detallando la informacion recabada, asi como la
sugerencia de posibles sanciones que recaeran sobre la persona que cometa una falta
grave prevista en la normativa institucional, quedando a criterio del CAS la aplicacion
de sancion o exencion de la persona agraviada.

Art. 18. Inicio del proceso investigativo. - El proceso investigativo por parte del Comité
de Etica, para la comunidad de ISTS iniciara bajo los siguientes parametros:

1.

Presentacion de denuncia formal de forma verbal o escrita contra el
trabajador o estudiante ISTS, esta denuncia sera dirigida a la Comisién de
Etica institucional y receptado por Secretaria de la comision, asi mismo
deberd ir acompafado de toda la evidencia que estuviere asistido a fin de
comprobar los hechos denunciados.

Apertura de expediente de investigacion de hechos referentes a la
denuncia.

Notificacion de investigacion en curso al colaborador o estudiante de
ISTS, quién estara facultado de presentar pruebas de descargo que
desvirtuen el hecho acusado. Para presentacion de pruebas de cargo y
de descargo el denunciante como el investigado contaran con un plazo
de tres dias desde su notificacion.

Finalizada la fase de investigacién, la Comision de Etica sesionara con la
persona investigada para informarle sobre su situacion en concordancia
con el debido proceso, asi mismo se le hara conocer si el caso amerita o
no la intervencion del Consejo Académico Superior.

El Comité de Etica emitird un informe escrito el cual contendra la
sugerencia adoptada por sus miembros para resolucion final por parte
de los miembros del CAS ISTS.
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6. La notificacion con el informe se pondra a conocimiento del Consejo
Académico Superior, en su calidad de maximo 6rgano del ISTSy tnico con
suficiente capacidad para sancionar o absolver a quien haya cometido
una falta de las previstas en el Cédigo de Etica.

Art. 19 Tipicidad de sanciones. - Las sanciones seran clasificadas de la siguiente
forma:

El Comité de Etica valorard las faltas como moderadas, graves y muy graves, segun
el régimen de responsabilidades, obligaciones y prohibiciones del Cédigo de Etica del
ISTS.

Las sanciones se aplicaran jerarquicamente en el siguiente orden:

a. Faltas leves. - Son aquellas con las que Unicamente se oficie al infractor
por la falta cometida, resaltando su falta cometiday reiterando la solicitud
de no repeticién por parte del Comité de Etica.

b. Faltas graves. - Son aquellas donde se debera oficiar al infractor
notificandole su falta cometida, asi como también se solicitara su
presencia en la reunion del Comité de Etica.

C. Faltas muy grave. - Cualquiera que a criterio del Comité de Etica del ISTS
sea considerada como falta muy grave, sera causal de convocatoria de
la persona infractora al Comité de Etica.

En todos los casos, el Comité de Etica, esta en la obligacién de poner en consideracion
del Consejo Académico Superior la sugerencia de sanciones que se debe aplicar en
relacion a lo dispuesto en el presente articulo.

Art. 20. Reincidencia. - En caso de reincidir en cualquier tipo de sancién o en caso de
que lamisma personaincurra en dos acciones distintas, se lo juzgara automaticamente
como falta muy grave y se informara de forma inmediata al Consejo Académico
Superior.

Art. 21. Comparecencia a convocatorias del Comité de Etica del ISTS. - El Comité de
Eticadel ISTS, cuenta con la absoluta facultad de notificar aun colaborador o estudiante
en caso de incurrir en una infraccion, la cual debera ser entregada formalmente por
quien designe el Presidente, guardando el debido respaldo de fe de recepcion del
documento indicado. Toda vez que un colaborador o estudiante, sea debidamente
notificado a comparecer debe hacerlo de forma obligatoria, su ausencia injustificada
serd causal de que su acto tenga la categoria de falta muy grave y se continuara el
procedimiento de forma ordinaria.
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En caso de justificar de forma oportuna con un minimo de veinticuatro horas de
anticipacion la no comparecencia, el presidente del Comité debera indicar nueva fecha
para su comparecencia; se podra diferir por una sola ocasién la convocatoria.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA . - El personal del ISTS que conformen el Comité de Etica, tendran derecho de
conformidad con la normativa y disposiciones administrativas de la institucion a que
el tiempo que destinen a desarrollar sus funciones en dicho comité, sea considerado
dentro de su carga horaria.

SEGUNDA. - Los miembros de la comunidad educativa se sujetaran a las disposiciones
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Cédigo de Etica del Insituto Superior
Tecnoldgico Sudamericano

TERCERA. - El contenido del presente Reglamento incorpora la terminologia de las
diferencias de género.

CUARTA. - El aval ético de los proyectos de investigacion o titulacidon no es competencia
del Comité de Etica de ISTS

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El Consejo Académico Superior de ISTS, se encargara mediante votacion
de la eleccidén de presidente del Comité de Etica por primera vez, posterior a ello, seran
los miembros del Comité quienes elegiran su presidente.
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento del Cédigo de Etica, entrard en vigencia a partir de su
aprobacién por el Consejo Académico Superior y su posterior en la pagina oficial del
Instituto Superior Tecnoldgico Sudamericano.

Es dadoy firmado en la ciudad de Loja, a los cuatro dias del mes de junio del afio 2024,
en Sesién Ordinaria del Consejo Académico Superior.

Mgs. Ana Marcela Cordero Clavijo
RECTORA ISTS

SECRETARIA GENERAL ISTS
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